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PETRONAS uppforandekod och affarsetik ar ett allmant referensdokument som galler i alla de lander dar PETRONAS bedriver verksamhet. Den
beskriver inte alla tillampliga lagar eller PETRONAS policyer och ger inte heller fullstandig information om nagon sarskild lag eller policy. Den
utgor inte juridisk radgivning. Den utgor inte ett anstallningsavtal och innebar inte att ett anstallningsavtal upprattats. PETRONAS forbehaller
sig ratten att andra, revidera, annullera eller sluta anvanda alla policyer, forfaranden eller villkor utan féregaende meddelande och utan att
behova revidera denna kod. Dessutom kan bestdmmelserna i koden andras av PETRONAS for att anpassa dem till lokala lagar och villkor.
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Forord av

verkstallande direktor
och koncernchef

PETRONAS uppférandekod och affarsetik (Code of conduct and
Business Ethics — CoBE), som forst publicerades 2012 som en
vagledning fér PETRONAS -koncernens personal, faststaller de
férvantningar och beteendemassiga normer som anstalld i PETRONAS-
koncernen forvantas uppratthalla i sitt arbete och i alla affarsrelaterade
relationer.

Uppférandekoden och affarsetiken bygger pa PETRONAS gemensamma
varderingar om lojalitet, integritet, professionalism och sammanhallning.

Vérlden och affarsmiljon dar vi ar verksamma férandras och utvecklas
kontinuerligt. | dagslaget ser vi férhdjda férvantningar och utdkad
granskning av olje- och gasindustrin, da trycket fér en energiomstallning
intensifieras. Miljo, sociala fragor och en god styrning ar fortfarande
viktiga pelare for hallbarhet: véasentliga delar som maste vara en del av
vart arbetssatt.

Under dessa omstandigheter framstar det som viktigt for oss att
harmonisera var uppforandekod och affarsetik i hela var globala
verksamhet, for att géra den mer enhetlig och stddja en effektiv
overvakning fran ledningen.

| linje med var avsiktsférklaring — “En progressiv energi-

och lésningspartner som berikar liv for en hallbar '
framtid” — har var uppférandekod och affarsetik nu ; ,
forbattrats for att folja utvecklingen av lokala och
internationella lagar och praxis, liksom framsteg
inom teknik och styrning. De etiska standarder
och beteenden som vi uppratthaller ligger till
grund for att fortjana fortroendet fran alla som
vi arbetar med. Det ar bara pa denna grund
av fértroende som allt annat kan

byggas.
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Integritet ar darfér nagot som maste kanneteckna varje PETRONAS-
anstalld. Ja, vi maste ga annu langre och utdka vara férvantningar pa
integritet hos dem som arbetar inom vart ekosystem.

Uppférandekoden och affarsetiken galler inte bara fér alla anstallda

och styrelseledamoter inom PETRONAS-koncernen over hela varlden,
utan aven for vara entreprendrer, underentreprenorer, konsulter,

agenter, representanter och andra som utfor arbete eller tjanster for

eller pa uppdrag av PETRONAS-koncernen. | synnerhet férbjuder var
uppférandekod och affarsetik uttryckligen otillborlig paverkan, mutor och
annan korrupt verksamhet, inte bara av anstallda och styrelseledamoter
utan ocksa av tredje parter som utfér arbete eller tjanster for eller pa
uppdrag av féretag i PETRONAS-koncernen.

Med tanke pa att den ska fungera internationellt har vissa bestammelser
i uppféorandekoden och affarsetiken andrats for att anpassas till kraven i

de lokala jurisdiktionerna dar PETRONAS ar verksamt. Uppfdérandekoden
och affarestiken kommer fortfarande ha separata landstillagg vid behov,
for att tillgodose lokala jurisdiktioners tillampliga lagstiftning och sociala
konventioner.

Samtidigt har vissa landstillagg ocksa oversatts till olika sprak for att
sakerstalla att vara budskap och férvantningar pa uppférande och
affarsetik tydligt och effektivt férmedlas i anvandningslandet.

Alla i PETRONAS har, utan undantag, ansvar for att gdra bra val och
omfamna integritet som ett satt att leva. Anvand detta som en vagledning
nar du bedriver var verksamhet pa ett ansvarsfullt satt och férbinder dig
att gdra ratt saker, genom bade dina ord och handlingar.

Att gbra det kommer att sakerstalla stérre och mer hallbar framgang for
oss alla: PETRONAS-koncernen, vara partner och vara kunder.

Tack.

DATUK TENGKU MUHAMMAD TAUFIK

VD och koncernchef
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Affarsprinciper

Petroliam Nasional Berhad (PETRONAS) ar ett
dynamiskt globalt energi- och lésningsforetag med
den central malsittningen att driva samhallets
framsteg pa ett ansvarsfullt och hallbart satt. Vi ar
erkdanda som ett av de storsta foretagen i virlden och
ingar i Fortune Global 500®-rankingen. Vi har totalt
46 884 anstallda med en global rackvidd som spanner
o6ver 100 linder.

Vi pa PETRONAS ér fast beslutna att gora vart foretag till en progressiv
energi- och ldsningspartner som berikar manniskors liv fér en hallbar
framtid.

For att uppratthalla vart engagemang som en ansvarsfull och samvetsgrann aktor
i den globala energisektorn ar hallbarhet fortfarande en central fraga for vad

vi gor och hur vi gor det. Vi ar fast beslutna att lata var verksamhet vaxa pa ett
ansvarsfullt satt och bidra positivt till ssamhallet och miljén.

Var langa historia som global energi- och
lésningspartner

Sedan 1974 har vi omvandlat PETRONAS fran ett inhemskt,
nationellt oljebolag till ett helt integrerat multinationellt olje- och
gasbolag. Genom denna erfarenhet har vi utvecklat ett vinnande

koncept for att driva dvergangen till en ekonomi med lagre
koldioxidutslapp och bidra i hogre grad till framsteg i samhallet.
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Och var expansiva globala riackvidd

Vi ar en organisation med en stark narvaro i éver 100
lander och vi stravar efter att soka efter energipotential
over hela varlden och kunna leverera ansvarsfulla
energildésningar.

Som drivs av ett dedikerat team av
manniskor

Méanniskor ar var styrka och vara partner for tillvaxt. Det
ar manniskor som driver var passion for innovation och
utveckling mot hallbara energilésningar. Vara 46 884
anstallda dver hela varlden fortsatter att ligga i framkant
nar det galler att genomfora vara strategiska mal,
utrustade med kompetens och expertis for att kunna
blomstra i en framtid med lagre koldioxidutslapp.

Och stods av ansvarsfull styrning

I hela koncernen stravar vi efter att uppna de hdgsta
standarderna for integritet inom vart arbete och var
verksamhet. Vi har robusta policyer, system och protokoll
for att sakerstalla god styrning och etiska affarsmetoder.

Stodjer var vixande verksamhet och
portfolj

Vi har en lang historia av framgang inom prospektering,
utveckling och produktion av raolja och naturgas

i Malaysia och pa andra platser. Nu nar varldens
energisystem gar &ver till andra energiformer expanderar
var portfolj till att omfatta renare konventionella kolvaten,
férnybara resurser och en rad avancerade produkter och
adaptiva losningar.
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PETRONAS ar fast beslutna att uppréatthalla den
hoégsta standarden for integritet, etiskt beteende
och professionalism och folja alla tillampliga lagar i
all sin verksamhet.

PETRONAS ska kontinuerligt:

e Halla sig uppdaterat om utvecklingen av tillampliga etik- och
integritetslagar

» Ha ett robust styrningsramverk och en valfungerande
styrningsmekanism som sakerstaller intern kontroll och riskhantering

e Framja en kultur av integritet och ett etiskt och professionellt beteende
genom integrering och genomfdrande av efterlevnadsprogrammet

* Ha en effektiv visselblasarkanal

PETRONAS uppférandekod och affarsetik ("Koden” eller "CoBE") galler for
alla PETRONAS anstallda, styrelseledamoter och tjansteman och for tredje
parter som utfoér arbete eller tjanster for eller pa uppdrag av PETRONAS.
Joint venture-foretag dar PETRONAS inte har en kontrollerande funktion
och associerade foéretag till PETRONAS uppmuntras att anta denna kod eller
liknande principer och standarder.

PETRONAS vidtar stranga disciplinara atgarder mot sina anstallda,
styrelseledamaoter eller tjiansteman som ar inblandade i olagliga eller oetiska
aktiviteter. PETRONAS forbehaller sig ratten att avsluta affarsrelationer med
tredje part som befunnits vara inblandad i sddana forseelser.

PETRONAS kraver att dess anstallda och tredje parter som utfor arbete eller
tjanster for eller pa uppdrag av PETRONAS alltid och utan undantag foljer
denna kod.

PETRONAS uppférandekod och affarsetik




Del I:

Karnvarden och kultur

1. Tildmpning

11 Denna kod galler for alla anstallda i alla féretag som tillhor
PETRONAS-koncernen &ver hela varlden. Den ska ocksa galla fér
alla styrelseledamoter (verkstallande och icke verkstallande) for
dessa foretag, om inte annat anges i denna kod. Om du underlater
att félja koden kan detta fa allvarliga konsekvenser f&r PETRONAS
och kan resultera i disciplinara atgarder mot dig, eller till och med
uppsagning fran PETRONAS, i enlighet med kraven i tillamplig lag.

1.2 Denna kod galler for dig som i egenskap av tredje part bedriver
verksamhet i samarbete med PETRONAS. PETRONAS kraver
samma niva av integritet och affarsbeteende fran dig, oavsett om
du arbetar med oss som agent eller mellanhand, tillhandahaller
varor och/eller tjanster at, tillsammans med eller pa uppdrag av
PETRONAS eller ar motpart i en affarstransaktion med PETRONAS.
“Tredje parter” avser bade individer och foretagsenheter
inklusive men inte begransat till styrelseledamoter, tjansteman,
anstallda, agenter, konsulter, férvaltare, representanter,
licenstagare, radgivare, underentreprendrer och alla typer av
tjansteleverantdrer. Om du underlater att folja koden kan detta fa
allvarliga konsekvenser for bade PETRONAS och for dig, och kan
resultera i att PETRONAS begar att du vidtar korrigerande atgarder
for att avhjalpa en dvertradelse, eller att PETRONAS avbryter
eller avslutar affarsrelationen, och forséker genomdriva andra
avtalsenliga rattigheter som vi kan ha i férhallande till dig.

1.3 Om du vill ta upp nagot problem eller har funderingar
kring PETRONAS eller dess tjansteman, entreprendrer,
underentreprendrer, konsulter, agenter, representanter eller andra
tjansteleverantdrer, och inte vill ta det med din avdelningschef
(HoD), personalavdelning (HR-avdelningen), avdelningen for
rattslig efterlevnad (LCD) eller PETRONAS kontaktperson, kan du
ocksa kontakta féljande plattformar for visselblasning:

PETRONAS uppférandekod och affarsetik




Del I: Karnvarden och kultur

a) Skicka e-post till whistle@petronas.com
b) Ldmna in online via https://www.petronas.com/whistleblowing
c) Skriv brev till PB 11646, Pejabat Pos Besar Kuala Lumpur

Se aven var visselblasarpolicy som finns pa PETRONAS webbplats
for ytterligare information.

14 Denna kod ar upprattad pa bade engelska och malaysiska och kan
férekomma pa andra sprak. | handelse av konflikt ska den engelska
versionen ha féretrade.

15 Denna kod ska implementeras (med vissa lokala anpassningar)
over hela varlden genom ett gradvis inférande, som bérjar
med att den trader i kraft for malaysiska féretagsgrupper den
18 augusti 2022 (“lkrafttradandedatum?”). Vid den tidpunkten
ersatter den PETRONAS tidigare uppférandekod och affarsetik.
Allt icke dnskvart beteende som intraffat fére denna kods
ikrafttradandedatum kommer att hanteras enligt PETRONAS
tidigare uppférandekod och affarsetik (eller andra tillampliga
policyer och anvandarvillkor), beroende pa vad som gallde for ditt
féretag vid tidpunkten for det icke dnskvarda beteendet.

1.6 Om det uppstar nagon konflikt mellan lagen och den regel eller
policy som anges i denna kod ska lagen foljas. Om det uppstar
nagon konflikt mellan en lokal sedvanja eller norm och denna kod
uppmanas du dock att folja denna kod. Om du upptacker att en
bestammelse i denna kod strider mot lagen i din jurisdiktion bor
du konsultera din avdelningschef, HR-avdelningen, avdelningen
for rattslig efterlevnad eller din kontaktperson pd PETRONAS (i
féorekommande fall), hellre an att bortse fran denna kod utan att
diskutera problemet.

1.7 Bestammelserna i denna kod kan andras eller upphavas av
PETRONAS vid vilken tidpunkt som helst efter PETRONAS eget
gottfinnande. PETRONAS férvantar sig att undantag fran koden
endast beviljas under exceptionella omstandigheter och da
endast i enlighet med tillamplig lag och PETRONAS policyer och
férfaranden. Bestammelserna i denna kod kan kompletteras eller
andras for din jurisdiktion genom lokala riktlinjer (landstillagg) som
har godkants via avdelningen for rattslig efterlevnad. | synnerhet
kan bestammelser om disciplinara férfaranden och atgarder for
din jurisdiktion anges i ett landstillagg for din jurisdiktion. Om
inga sadana bestammelser anges kommer standardreglerna for
disciplinara atgarder och praxis vid dvertradelser av foretagets
policy att tillampas, dock alltid med foérbehall f&r kraven i tilldmplig
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Del I: Karnvarden och kultur

lag i din jurisdiktion. Denna kod kan tas i bruk genom en handbok
eller genom att bifogas till avtalsvillkor, eller genom liknande
manualer och dokument som kan behandla ytterligare fragor
utanfér ramen for denna kod. Ta kontakt med avdelningen fér
rattslig efterlevnad f&r information om vilket landstillagg som
galler for din jurisdiktion (om nagot). Ett sadant landstillagg
kommer att betraktas som en del av denna kod for din jurisdiktion.

1.8 Denna kod identifierar inte och anger inte alla de lagar, policyer
eller férfaranden som kan galla fér dig i din roll. Du ar ansvarig for
att skaffa information om gallande lagar och andra policyer och
forfaranden inom PETRONAS som galler for dig utifran din roll hos
PETRONAS. Denna kod utgor inte juridisk radgivning.

1.9 For att hjalpa dig att forsta och tolka denna kod finns en
anvandarvanlig guide till koden med titeln “The PETRONAS CoBE
Guide". En lank till det referensdokument finns i denna kod. |
handelse av konflikt mellan The PETRONAS CoBE guide och
denna kod ska denna kod (kompletterad eller modifierad for din
jurisdiktion) ha foretrade.

1.10 Utdver ovanstaende ar vissa avsnitt i denna kod kopplade till
PETRONAS visselblasarpolicy och PETRONAS policy och riktlinjer
for bekampning av mutor och korruption (ABC-manualen). Lankar
till dessa referensdokument finns i denna kod. Vid eventuella
andringar och revideringar av dessa dokument kommer den nya
versionen att kunna nas via referenslanken.

1.11 Denna kod syftar inte till att tacka in alla situationer du kan
komma att stdéta pa under din anstallning och nar du goér affarer
med PETRONAS. Forklaringar eller exempel som ges i denna kod
kanske inte ar tillampliga pa din situation/relation/arrangemang
med PETRONAS och ska endast betraktas som vagledning. Denna
kod ersatter inte din egen skyldighet och ditt ansvar att folja
alla lagar som galler for dig eller ditt féretag. Den ska inte heller
betraktas som ett substitut for att anvanda ett gott omdéme vid
affarsrelaterade beslut.

Referensdokument

o PETRONAS guide fér uppférandekod och affarsetik
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Del I: Karnvarden och kultur

2. Foretagsvarden och kultur

2.1 PETRONAS har atagit sig att folja de hogsta standarderna for
integritet, bppenhet och ansvarsskyldighet inom ramarna
koncernens verksamhet och arbetsinsatser. PETRONAS stravar
efter att bedriva sin verksamhet pa ett etiskt, ansvarsfullt och
Oppet satt.

2.2 Som anstalld pa PETRONAS har du en skyldighet att utfora
ditt arbete pa PETRONAS med god tro, trohet, aktsamhet och
integritet. Du ar skyldig att agera i PETRONAS basta intresse och
att avsta fran att delta i beteenden eller aktiviteter som kan paverka
PETRONAS intressen negativt. Du ar alltid skyldig att:

° samvetsgrant uppratthalla den hogsta graden av integritet
e alltid utdva vederbdrlig omsorg och omddme
° undvika intressekonflikter

° avsta fran att utnyttja din position eller utdva din auktoritet
for att framja ditt eget personliga intresse pa bekostnad av
PETRONAS.

Du far inte upptrada pa ett satt som kan undergrava eller som
sannolikt kommer att forstdra eller skada PETRONAS fortroende
for och tillit till dig. Detta galler utan begransning av skyldigheter
som alaggs dig enligt lag.

Om du blir ombedd att géra nagot som du tycker verkar tveksamt,
fel eller olampligt bér du vidta adtgarder och hantera situationen
genom att prata direkt med din avdelningschef, HR-avdelningen
eller avdelningen for rattslig efterlevhad som kan ge dig lamplig
vagledning.

PETRONAS uppférandekod och affarsetik




2.3

Del I: Karnvarden och kultur

PETRONAS forvantar sig att du under din tid som PETRONAS-
anstalld:

a) stravar efter en hog professionell standard

b) alltid ar odelat lojal mot PETRONAS och visar oss hangivenhet
vid alla tillfallen

c) utfor ditt arbete med arlighet och integritet, med god vilja
och i en tillmotesgadende anda

d) visar gruppsammanhallning baserat pa ett gemensamt
syfte, samtidigt som du har en omtanksam attityd gentemot
individen

e) skyddar och varnar PETRONAS intressen och rykte

f)  uppvisar en hdg kansla av disciplin, samarbetsvilja och
arbetsmoral nar du utfor dina arbetsuppagifter

g) agerar konsekvent for att uppratthalla PETRONAS foértroende
for och tillit till dig

h)  framjar kreativitet och nya tillvdgagangssatt nar du utfor ditt
arbete

i)  foljer gallande lagar, forordningar och PETRONAS policyer
och rutiner.

PETRONAS uppférandekod och affarsetik




Del I: Karnvarden och kultur

3. Definitioner

3.1 Dar sammanhanget eller konstruktionen kraver det, kommer alla
ord som anvands i plural att anses inkludera singular, och vice
versa; maskulina former inkluderar det feminina och det neutrala,
och vice versa; och nutid inkluderar det forflutna och framtiden,
och vice versa.

3.2 Hanvisningar till “du/dig” i denna kod avser alla personer som
omfattas av denna kod. Nar mer specifika referenser anvands (till
exempel “anstalld”) ar den mer specifika referensen avsedd.

3.3 | denna kod omfattar termen “familj/hushall” din make/maka, barn
(inklusive styvbarn och adopterade barn), féraldrar, styvforaldrar,
syskon, styvsyskon, mor- och farféraldrar, barnbarn, svarféraldrar,
svarséner/-déttrar, farbroder, mostrar, syskonbarn och kusiner,
samt andra personer som ingar i ditt hushall.

3.4 | denna kod avser termen “anstalld” varje person som ar anstalld
hos PETRONAS inklusive men inte begransat till chefer, icke-
chefer, sekreterare, utstationerade anstallda och andra individer
med en direkt anstallning.

3.5 Termen "PETRONAS" avser PETROLIAM NASIONAL BERHAD
(PETRONAS) och dess dotterbolag och kontrollerade foretag.
Uttrycket "PETRONAS" anvands for bekvamlighets skull dar
hanvisningar gors till PETRONAS-féretag i allmanhet. De féretag
dar PETROLIAM NASIONAL BERHAD (PETRONAS) har direkt eller
indirekt aktieinnehav ar separata juridiska personer.

3.6 | denna kod avser termen "PETRONAS kontaktperson” en
kontaktpunkt inom PETRONAS som kan kontaktas av tredje part
som har affarer med PETRONAS.

PETRONAS uppférandekod och affarsetik 7




Del ll :

Skyldigheter avseende

god tro, plikttrogenhet,

aktsamhet och integritet
Del Il A: Intressekonflikter

1. Skyldighet att undvika intressekonflikter

11 Intressekonflikt

a) Enintressekonflikt kan foéreligga nar en individ befinner
sig i en position dar han eller hon kan utnyttja sin roll pa
PETRONAS till sin personliga fordel, inklusive till fordel
for hans eller hennes familj och vanner, i en situation dar
individens intresse kan strida mot/potentiellt strider mot
PETRONAS intresse.

b) Enintressekonflikt kan gdéra det svart fér en individ att utfora
sina uppgifter pa ett opartiskt och korrekt satt.

c) Enintressekonflikt kan foreligga aven om den inte resulterar
i oetiska eller otillborliga handlingar. Aven en situation som
ger intryck av otillborligt inflytande i ditt beslutsfattande kan
utgora ett problem.

d) Enintressekonflikt kommer att undergrava vardet av god
tro, trohet, aktsamhet och integritet vid utférandet av
dina uppgifter och uppfyllandet av dina skyldigheter enligt
PETRONAS férvandningar.

Du maste darfér undvika intressekonflikter mellan & ena sidan
dina personliga forehavanden och & andra sidan dina skyldigheter
och ditt ansvar inom PETRONAS verksamhet. | synnerhet ar det
forbjudet att utnyttja din tillgang till PETRONAS administrativa
information, konfidentiella information, tillgangar och andra
PETRONAS-resurser for personlig vinning, eller till forman for
andra som du har band till.
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1.2 De situationer under vilka intressekonflikter kan uppsta inkluderar,
men ar inte begransade till:

a) Nar du, genom utoévandet av din stallning, ger foretrade
at dina intressen eller dina familjemedlemmars/
hushallsmedlemmars, samarbetspartners eller vanners
intressen snarare an PETRONAS intressen.

b) Nar du befinner dig i ett lage dar du kan paverka beslut som
ska fattas av PETRONAS med avseende pa kontakter med ett
foretag eller enhet som ags eller delvis ags av dig, din familj/
ditt hushall, nérstaende eller vanner.

c)  Nar du konkurrerar med eller mot PETRONAS. Du maste
darfér undvika intressekonflikter mellan & ena sidan dina
personliga férehavanden och & andra sidan dina skyldigheter
och ditt ansvar inom PETRONAS verksamhet. | synnerhet
ar det forbjudet att utnyttja din tillgang till PETRONAS
administrativa information, konfidentiella information,
tillgangar och andra PETRONAS-resurser for personlig vinning,
eller till forman for andra som du har band till.

d) Nar du har ett ekonomiskt intresse i en leverantér,
entreprendr, konkurrent eller kund och du ar involverad i
PETRONAS beslutsprocess som rér eller ar relevant for denna.

e) Nar du har ett ekonomiskt intresse i en transaktion dar du vet
att PETRONAS ar inblandad eller planerar att vara inblandad.

f)  Nar du far avgifter, provisioner eller andra formaner fran en
leverantér, entreprendr, konkurrent eller kund.

13 Samtliga fall av intressekonflikter maste studeras och godkannas
av avdelningschefen i samrad med HR-avdelningen, den relevanta
foretagssekreteraren (nar det galler styrelseledamoter) eller din
kontaktperson pa PETRONAS. Underlatenhet att till fullo avsldja
karaktaren och omfattningen av intressekonflikten sa snart du
blivit medveten om det kan resultera i disciplinara atgarder
eller konsekvenshantering gentemot dig, oavsett om en sadan
potentiell eller faktisk konflikt resulterar i materiell eller immateriell
skada fér PETRONAS eller ej.
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2. Involvering i verksamhet dar du eller din familj/
ditt hushall har ett direkt eller indirekt intresse

2.1 Du anses befinna dig i en intressekonflikt nar du, medlemmarna
i din familj/ditt hushall och dina eller deras forvaltare, eller nagot
konto eller nagon enhet &ver vilka du eller de har inflytande eller
kontroll, stoder bildandet av ett féretag, en firma eller ett bolag
och/eller ager, antingen direkt eller indirekt, aktier eller andra
former av fordelaktigt intresse (nedan kallat “eget kapital”) inklusive
men inte begransat till:

a) Privatagda enheter som erhaller nagon inkomst eller
erhaller nagon betalning fran avtalsmassiga eller andra
affarsarrangemang med PETRONAS;

b) Privatdgda enheter som anges i PETRONAS férteckningar over
reqgistrerade entreprendrer, dven om de berdrda enheterna
inte erhaller nagon inkomst eller far nagon betalning fran
avtalsmassiga eller andra affarsarrangemang med PETRONAS;
och/eller

c) Offentligt agda enheter dar du eller en medlem av din familj/
hushall innehar ett agarintresse pa mer an 1% och dar du har
behdrighet att fatta beslut under ditt arbete pa PETRONAS.

2.2 Om en situation uppstar (till exempel som ett resultat av arv eller
aktenskap) dar du (eller en medlem av din familj/hushall) direkt
eller indirekt blir agare till eget kapital i en sddan enhet som
identifierats ovan, kommer du att anses befinna dig i en potentiell
intressekonfliktssituation och du ar skyldig att, sa snart du blir
medveten om situationen, skriftligen informera avdelningschefen,
HR-avdelningen, den relevanta foretagssekreteraren (nar det
galler styrelseledamoter) eller din kontaktperson pa PETRONAS
om omstandigheterna. Alla intressekonflikter maste studeras
och godkannas av avdelningschefen, i samrad med HR-
avdelningen, den relevanta féretagssekreteraren (nar det galler
styrelseledamoter) eller din kontaktperson pa PETRONAS, och ett
sadant samrad ska innehalla forslag och/eller rekommendationer
om det ldmpligaste sattet att férhindra eller avstyra
intressekonflikten.

Underlatenhet fran din sida att informera PETRONAS nar en
intressekonflikt (eller potentiell intressekonfliktssituation enligt
ovanstaende beskrivning) blir kand for dig och/eller underlatenhet
att folja PETRONAS krav kommer att raknas som ett konfliktlage
for vilket lampliga disciplinara atgarder kan vidtas mot dig.

PETRONAS uppférandekod och affirsetik 10




Del II: Skyldigheter avseende god tro, plikttrogenhet, aktsamhet och integritet

2.3

Intressekonflikter och potentiella intressekonflikter som har
avsldjats till fullo och som formellt har godkants och tillatits av
PETRONAS kommer inte att utgdra ett brott mot denna kod.

Du uppmanas att uppge dina intressen under vissa
omstandigheter, inklusive men inte begransat till féljande.

| handelse av att du, medlemmarna i din familj/hushall och dina
eller deras férvaltare, eller nagot konto eller enhet som du eller
de har inflytande eller kontroll 6ver, ar involverade i framjandet
och bildandet av ett foretag, en firma eller ett bolag, antingen
direkt eller indirekt, och/eller ager aktier eller andra former av
fordelaktigt intresse i:

a) privatagda enheter och/eller

b) offentligt agda enheter.
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3. Intressekonflikt som uppstar nir du ar parti
beslutsfattande

3.1 Du befinner dig i en intressekonfliktssituation nar du, en medlem
av din familj/hushall och/eller annan narstaende har ett intresse
(antingen i form av styrelseuppdrag, partnerskap, aktieinnehav
eller genom byraer) i enheter som finns pd PETRONAS
férteckningar dver registrerade entreprendrer eller som har avtals-
eller leveransavtal med PETRONAS, och du ar involverad i nagot
beslutsfattande pd PETRONAS som kan kopplas till eller som berér
kontakter (antingen direkt eller indirekt) med sadana enheter i
samband med dina arbetsuppgifter p4 PETRONAS.

3.2 Du befinner dig ocksa i en intressekonfliktsituation nar du ar
inblandad i eller férvantar dig att bli inblandad i en anstallning,
tillsyn, ledning eller karriarplanering for nagon av dina slaktingar
pa PETRONAS eller pa enheter som tillhandahaller tjanster till
PETRONAS.

3.3 Nar du far kannedom om en sadan intressekonflikt ska du,
om inget annat féreskrivs av PETRONAS, avsta fran att delta
i nagot beslutsfattande eller i dverlaggningar pa PETRONAS
som involverar den aktuella enheten eller personen, och
undvika att géra ndgot som kan paverka besluten om sadana
affarer. Du ska ocksa rapportera en sadan intressekonflikt till
avdelningschefen, den relevanta foretagssekreteraren (nar det
galler styrelseledamoter) eller din kontaktperson pa PETRONAS.
Nar en sadan rapport har inkommit ska avdelningschefen, i samrad
med HR-avdelningen, eller din kontaktperson pa PETRONAS, ge
sadana instruktioner till dig som de anser lampliga, och du ska
folja dessa regler.

3.4 Du kan bli ombedd att sitta i styrelsen for en annan organisation,
och en sadan fraga kan i vissa fall skapa en intressekonflikt eller
ett rattsligt problem, aven om tjansten ar frivillig och obetald.
Innan en PETRONAS-anstalld accepterar en position som
styrelseledamot i en organisation utanfor PETRONAS bor han eller
hon alltid se till att fa det godkant fran sin avdelningschef.

Referensdokument

 PETRONAS guide for uppforandekod och affarsetik
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Upplysningar som ger otillborlig fordel till
tredje part

Du ska inte vara inblandad i att genomféra eller underlata att
genomfdra nagon handling som ger en otillborlig fordel till en
utomstaende part i dennes kontakter med PETRONAS utan
féregaende godkannande fran PETRONAS, oavsett om en

sadan handling eller underlatenhet resulterar i att du erhaller en
personlig vinst eller fordel i samband med affarstransaktioner eller
affarer som involverar PETRONAS. Saddana forhandsgodkannanden
bor erhallas genom avdelningschefen (eller, nar det galler
styrelseledamoter, av den relevanta styrelsen). Att uteldamna
konfidentiell PETRONAS-information till en utomstaende part
utan vederborligt tillstand, i syfte att hjalpa den parten att sakra
affarsférbindelser med PETRONAS eller av nagot annat skal,
kommer att betraktas som ett brott mot denna begransning.
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5.2

5.3

Personliga transaktioner mellan PETRONAS
kunder, leverantorer, entreprenérer och saljare

Du far inte, direkt eller indirekt, ta del i transaktioner eller affarer
som galler kop eller férsaljning av nagon rorlig eller fast egendom
eller leverans eller kdp av ndgon tjanst fran nagon av PETRONAS
kunder, leverantérer, entreprenorer eller saljare (eller med deras
agenter eller representanter) med vilka du har eller sannolikt
kommer att ha officiella affarer pa uppdrag av PETRONAS,

annat an transaktioner eller affarer pa sadana villkor som ar fritt
tillgangliga for allmanheten.

Om du, trots anstrangningar att undvika transaktioner eller affarer
enligt ovan, anda ar tvungen att agera i strid med detta féorbud, ska
du fa skriftligt godkannande fran din avdelningschef i samrad med
HR-avdelningen och far inte genomfdra dem forran ett sadant
tillstdnd har erhallits.

En férutsattning for att kunna bevilja ett sadant tillstand ar att du
kan forsakra PETRONAS om att sddana transaktioner eller affarer
inte ar oférenliga med ett korrekt genomférande av dina uppgifter
eller uppfyllande av dina skyldigheter gentemot PETRONAS.
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Del |1 B: Bekampning av korruption och
oetiska metoder

6. Otillborlig paverkan, mutor och korruption

6.1  Nar du handlar pa ett satt som gor dig delaktig i korruption
leder det till att hela ditt satt att genomfdra uppgifter och utdva
auktoritet kan ifragasattas, vilket i sin tur undergraver fortroendet
for PETRONAS beslutsprocess och alla beslut om verksamheten
och dess angelagenheter. Nar du handlar pa ett satt som gor
dig delaktig i korruption leder det ocksa till att PETRONAS och
dess styrelseledamoter, tjansteman eller partner riskerar att
misstankliggoras.

6.2 Du ar forbjuden att, direkt eller indirekt, begara, ta emot eller
erhalla, eller samtycka till att ta emot eller forséka erhalla, fran
nagon part, for din egen eller ndgon annans rakning, nagon som
helst typ av muta eller kompensation som ett incitament eller en
beldning for att genomféra eller avsta fran att genomfdra, eller
for att ha genomfort eller avstatt fran att genomféra, nagon som
helst handling i samband med PETRONAS angelagenheter eller
verksamhet, eller for att gynna eller avsta fran att missgynna ndgon
part i samband med PETRONAS angelagenheter eller verksamhet.

6.3 Du far inte direkt eller indirekt erbjuda, lova eller ge nagon muta
eller kompensation som ett incitament eller en beldéning for
att genomfodra eller avsta fran att genomfora, eller for att ha
genomfort eller avstatt fran att genomféra, nagon som helst
handling i samband med PETRONAS angelagenheter eller
verksamhet, eller for att gynna eller avsta fran att missgynna ndgon
i samband med PETRONAS angelagenheter eller verksamhet,
oavsett om transaktionen gérs i form av smorjpengar, provision,
donation, avgift eller ndgot annat.

6.4 Du bér férvissa dig om att alla entreprendrer, underentreprendrer,
saljare, agenter, konsulter, representanter, tjansteleverantorer
eller andra personer som du anlitar for att agera for eller
pa uppdrag av PETRONAS eller i samband med PETRONAS
angelagenheter eller verksamhet har en god etik och integritet,
och bekrafta att den aktuella parten forstar och accepterar
PETRONAS policyer som forbjuder otilloorlig paverkan, mutor och
korruption. Entreprendrer, underentreprendrer, agenter, konsulter,
representanter, tjansteleverantdrer och andra maste folja sddana
policyer nar de utfor arbete eller tjanster for eller pa uppdrag av
PETRONAS.
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6.5

6.6

Du maste aven undvika att ge intryck av att du beter dig pa ett
satt som ar forbjudet enligt detta avsnitt 6, eller i annat avseende
handlar pa ett satt som ar oetiskt eller som kan skada PETRONAS
rykte som ett foretag baserat pa arlighet och integritet. Om du
ar osaker pa om en atgard ar tillaten, sk vagledning fran din
avdelningschef, avdelningen for rattslig efterlevnad eller din
kontaktperson pa PETRONAS innan du agerar.

Om du far en begaran om muta eller om du erbjuds en muta
maste du avvisa erbjudandet och omedelbart rapportera det till
PETRONAS visselblasarkanal, din avdelningschef, avdelningen
for rattslig efterlevnad eller din kontaktperson pa PETRONAS, i
féorekommande fall.

| denna del avser en “muta” eller en "kompensation” alla typer av
gavor, betalningar, férmaner eller andra férdelar, ekonomiska eller
av annan art, som erbjuds, ges eller tas emot for att sakerstalla ett
otillborligt eller felaktigt resultat, tilldelning, beslut, forman eller
fordel av nagot slag. En muta eller en kompensation behdver inte
innefatta kontanter eller ndagon annan finansiell tillgang — det kan
vara vilket typ av fordel som helst, inklusive kostnadsfri anvandning
av foretagstjanster eller egendom, lanegarantier eller l6fte om
anstallning for familj eller vanner till personer som PETRONAS
férhandlar med.

Referensdokument
« PETRONAS guide for uppférandekod och affarsetik
« PETRONAS policy och riktlinjer for bekampning av

mutor och korruption (ABC-manualen)
« PETRONAS visselblasarpolicy
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7.2

Mottagande av smérjpengar

Du ar férbjuden att, direkt eller indirekt, ta emot eller erhalla, eller
forsdka ta emot eller erhalla, smérjpengar fran nagon person for
din egen rakning eller for ndgon annan person som omfattas av
denna kod.

| denna del avser termen “smorjpengar” betalningar som gors for
att sakerstalla eller paskynda utférandet av nagot som en person
brukar genomféra som en rutinmassig eller administrativ uppgift
eller funktion inom PETRONAS.

Referensdokument
e PETRONAS guide for uppférandekod och affarsetik
e PETRONAS policy och riktlinjer for bekampning av

mutor och korruption (ABC-manualen)
e PETRONAS visselblasarpolicy
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Forbud mot provisioner, rabatter och hemliga
vinster

Du far inte, direkt eller indirekt, ta emot eller erhalla, med
avseende pa varor eller tjanster som saljs eller kops eller annan
verksamhet som bedrivs (av dig eller ndgon annan) av eller pa
uppdrag av PETRONAS, nagon rabatt, provision, tjanst, ranta,
ersattning av varde eller annan forman eller betalningar av nagot
slag (vare sig i kontanter eller in natura) som inte ar godkanda
enligt PETRONAS regler, policyer eller riktlinjer.

Referensdokument

 PETRONAS guide for uppférandekod och affarsetik
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9. Redovisning av hemliga vinster eller fortjanster

En person som omfattas av denna kod och som, direkt eller
indirekt, erhaller ndgon rabatt, provision, tjanst, ranta, ersattning
av varde eller annan forman eller betalningar av nadgot slag (vare
sig i kontanter eller in natura, som muta eller pa annat satt),

pa grundval av sin position inom PETRONAS, eller utifran att
personen agerar pa uppdrag av PETRONAS, maste omedelbart
avsldja ett sadant mottagande och ska vara skyldig att lamna

en redovisning for detsamma, inklusive vardet av icke-kontanta
foremal till avdelningschefen (for anstallda pa PETRONAS)

eller till kontaktpersonen pa PETRONAS (for icke-anstallda,

t.ex. entreprenorer). Alla mottagna belopp ska dverlamnas till
PETRONAS.

9A. Gavor och underhallning

9.1 PETRONAS har antagit en policy mot gavor enligt vilken
PETRONAS anstallda och styrelseledamoter, deras
familjemedlemmar/hushallsmedlemmar eller agenter som agerar
for eller pa uppdrag av PETRONAS ar forbjudna att, direkt eller
indirekt, ta emot eller tillhandahalla gavor, med férbehall for vissa
sma undantag som anges i PETRONAS policy och riktlinjer for
bekampning av mutor och korruption (ABC-manualen).

9.2 PETRONAS kraver att dess anstallda och styrelseledamoter foljer
denna policy mot gavor for att undvika att intressekonflikter
uppstar, eller for att undvika att ge intryck av att det finns en
intressekonflikt. Gavor och underhallning som tillhandahalls
under pagaende eller potentiella affarsférbindelser mellan
PETRONAS och externa parter kan uppfattas som att man skapar
en intressekonflikt, eller potentiellt som en muta. Detta kan skada
PETRONAS rykte eller strida mot lagstiftning om mutor och
korruption.

9.3  Anstallda och styrelseledamo&ter ar ansvariga for att informera
externa parter som ar involverade i affarsférbindelser med

PETRONAS om policyn mot gavor.

Referensdokument
e« PETRONAS guide for uppférandekod och affarsetik

e PETRONAS policy och riktlinjer for bekampning av
mutor och korruption (ABC-manualen)
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10. Mottagande av gavor och underhallning

10.1 Du ar skyldig att folja de procedurer som regleras av PETRONAS
HR-avdelning avseende mottagande av gavor och underhallning.

10.2 Du eller nagon av dina familjemedlemmar/hushallsmedlemmar
far inte ta emot gavor eller underhallning i utbyte mot att utnyttja
eller inte utnyttja din stallning eller din tillgang till information
inom PETRONAS, eller ndgot annat som kan komma att skada
PETRONAS.

Referensdokument
e PETRONAS guide for uppférandekod och affarsetik

« PETRONAS policy och riktlinjer for bekampning av
mutor och korruption (ABC-manualen)
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11. Tillhandahallande av gavor och underhallning

111

11.2

Du ar skyldig att folja de procedurer som regleras av PETRONAS
HR-avdelning avseende 6verlamnande av gavor och
underhallning.

PETRONAS forbjuder éverlamnandet av gavor och underhallning
som ar olagliga eller onddigt farliga, oanstandiga, sexuellt
orienterade eller oférenliga med PETRONAS engagemang for
omsesidig respekt, eller som har som syfte att otillborligt paverka
nagon att vidta atgarder till forman for PETRONAS eller att avsta
fran att vidta negativa atgarder mot PETRONAS. Inga gavor far
ges i form av kontanta pengar. Du bor inte betala for en gava eller
underhallning med egna medel for att undvika att behdva be om
féorhandsgodkannande eller pa annat satt kringga PETRONAS
policyer.

Referensdokument
o« PETRONAS guide for uppforandekod och affarsetik

e PETRONAS policy och riktlinjer for bekampning av
mutor och korruption (ABC-manualen)

PETRONAS uppférandekod och affarsetik 21




Del II: Skyldigheter avseende god tro, plikttrogenhet, aktsamhet och integritet

12. Offentliga tjansteman

12.1 Det ar forbjudet att erbjuda gavor och underhallning till offentliga
tjansteman annat an i enlighet med de policyer och procedurer
som regleras av PETRONAS HR-avdelning avseende dverlamnande
av gavor och underhallning.

12.2 Det ar forbjudet att erbjuda gavor och underhallning, inklusive
reserelaterade utgifter, till offentliga tjansteman och/eller
deras familjemedlemmar/hushallsmedlemmar i samband med
transaktioner som direkt eller indirekt ar relaterade till PETRONAS,
utan tillstand fran avdelningschefen eller din kontaktperson pa
PETRONAS, i samrad med avdelningen for rattslig efterlevnad.

12.3 Det ar forbjudet att betala for icke affarsrelaterade resor och
mat eller annan service fér nagon offentlig tiansteman och/eller
hans/hennes familjemedlemmar/hushallsmedlemmar i samband
med transaktioner som direkt eller indirekt ar relaterade till
PETRONAS, utan tillstand fran din avdelningschef eller PETRONAS
kontaktperson i samrad med avdelningen for rattslig efterlevnad.

12.4 Du maste folja lokala lagar om lobbyverksamhet i alla jurisdiktioner
dar PETRONAS bedriver lobbyverksamhet. Innan du engagerar dig
i lobbyverksamhet bor du fa vagledning fran din avdelningschef
i samrad med avdelningen for rattslig efterlevnad eller din
kontaktperson pa PETRONAS.

12.5 Du far inte erbjuda eller tillhandahalla gavor eller nagra férmaner
till nagon person, till exempel en agent, konsult eller entreprendr,
om du vet eller misstanker att en offentlig tjansteman eller
hans/hennes familjemedlem/hushallsmedlem kommer att vara
den indirekta mottagaren, férutom om detta har godkants
av avdelningschefen i samrad med avdelningen foér rattslig
efterlevnad eller din kontaktperson pd PETRONAS.

12.6 Eventuella entreprendrer, underentreprenorer, konsulter, saljare,
agenter, representanter eller andra tjansteleverantérer som
arbetar med offentliga tjansteman for PETRONAS rakning maste
utvarderas och fa information om bestammelserna i denna kod
gallande begransningar av gavor och underhallning till offentliga
tjansteman.

12.7 Du far inte kringga forbuden i detta avsnitt 12. Du ska i alla fall
folja de regler om otillborlig paverkan, mutor och korruption som
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12.8

anges i andra avsnitt i del Il, samt gallande lagar om mutor och
korruption.

| denna kod omfattar termen “offentlig tjansteman”, utan
begransning, offentliga eller statliga tjansteman, varje person

som har offentliga officiella funktioner eller agerar i en offentlig
tjanstemanskapacitet, kandidater till offentligt ambete, tjansteman
fran nagot politiskt parti och tjansteman fran andra statligt agda
féretag an PETRONAS.

Referensdokument
e PETRONAS guide for uppférandekod och affarsetik

e PETRONAS policy och riktlinjer for bekampning av
mutor och korruption (ABC-manualen)
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13.

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

Penningtvatt och kontroll av motpart

Om du inom ramen for din tjanst har affarsféorbindelser med tredje
part som har ingatt eller kommer att inga ndgon typ av affarer eller
transaktioner med PETRONAS, maste du genomfora lamplig kontroll
av motparten for att forsta sddana tredje parters verksamhet och
bakgrund och for att faststalla ursprunget och destinationen for
pengar, egendom och tjanster. Du maste rapportera misstankta
transaktioner eller misstankta fall av penningtvatt eller mutor till

din avdelningschef, avdelningen fér rattslig efterlevnad eller din
kontaktperson pa PETRONAS. Du bor inte sjalv forsdka utreda ett fall
av penningtvatt eller mutor. Det ar i allmanhet din avdelningschef
som ansvarar for beslut i detta avseende.

| denna del definieras “penningtvatt” generellt som att man doéljer
att pengar eller tillgangar kommer fran kriminell verksamhet, eller
att sddana medel framstalls som legitima, eller att legitima medel
anvands for att stddja kriminell verksamhet, inklusive finansiering av
terrorism. Brott som omfattas av lagstiftningen om bekdmpning av
penningtvatt innefattar att skada eller hindra en utredning och att
underlata att rapportera misstankt aktivitet.

Du far inte ha nagot att gora med brottslingar eller pdgaende brott.

Alla belopp, alla typer av betalningar, alla syften och leverantorer
eller mottagare av nagon typ av betalning eller dverféring av medel
till eller fran PETRONAS-koncernen maste aterspeglas korrekt i
foretagets bdcker och register.

Du far inte uppratta bankkonton, konton for vardepappershandel
eller liknande konton i PETRONAS-féretagens namn eller till forman
for PETRONAS utan korrekt tillstand fran finansavdelningen.

| handelse av att det finns nagot krav fran tillsynsmyndigheten att
uppratta en riktlinje om bekampning av penningtvatt, ska ett sadant
krav foljas.

Referensdokument
« PETRONAS guide for uppférandekod och affarsetik

e PETRONAS policy och riktlinjer for bekampning av
mutor och korruption (ABC-manualen)
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Del Il C: Nationell och internationell handel

14,

141

14.2

Antitrust-/konkurrenslagstiftning

Du maste folja konkurrenslagstiftningen i alla lander dar PETRONAS
ar verksamt och/eller dar vi har affar. Du maste se till att dina
kontakter med affarspartner (t.ex. kunder och leverantérer),
entreprendrer, underentreprendrer, konkurrenter, saljare, agenter,
representanter och statliga myndigheter alltid aterspeglar en rattvis
och korrekt affarspraxis och dverensstammer med de lagar och
férordningar som reglerar fri och rattvis konkurrens och monopol.
For att sakerstalla att detta krav efterlevs ar du skyldig att folja
PETRONAS konkurrensriktlinjer som galler for din jurisdiktion

vid varje givet tillfalle. Du kan fa en kopia av dessa riktlinjer fran
avledningen fér rattslig efterlevnad.

PETRONAS har som policy att om nagon anstalld eller tredje part
som agerar pa uppdrag av PETRONAS engagerar sig i, deltar i eller
foreslar nagot beteende som strider mot konkurrenslagstiftningen,
anses personen bryta mot denna kod och kommer att bli f&éremal
for disciplinara atgarder. Om du ar osaker pa om dina aktiviteter
foljer konkurrensreglerna maste du kontakta avdelningen for rattslig
efterlevnad eller din kontaktperson pd PETRONAS.
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14.3 Grundlaggande principer

14.3.1 Som en allman regel galler ett lands
konkurrenslagstiftning for alla féretag som bedriver
verksamhet i det landet, oavsett om dessa foretag ar
etablerade i det landet eller inte.

14.3.2 Konkurrenslagstiftning syftar i allmanhet till:

a) Attt forbjuda alla avtal som har till syfte eller
effekt att férhindra, begransa eller snedvrida
konkurrensen i vasentlig utstrackning inom det
territorium dar sddana lagar galler. Inte bara
formella utan dven informella avtal omfattas av
ett sddant férbud.

b)  Att forbjuda féretag som innehar en
dominerande stallning att utnyttja och
missbruka sin stora styrka pa marknaden pa ett
satt som kan paverka handeln. Ett féretag anses
i allmanhet ha en dominerande stallning om det
ar den huvudsakliga leverantoren eller k&paren
av en viss uppsattning produkter/tjanster inom
ett geografiskt omrade och om det kan utdva
en betydande grad av marknadsmakt dver sina
kunder eller leverantorer.

c)  Att krava férhandsanmalan om
koncentrationskontroll/anmalan till
och godkannande av de behdriga
konkurrensmyndigheterna fér fusioner,
forvarv och vissa andra transaktioner, som kan
blockeras om de avsevart minskar konkurrensen
pa nagon relevant marknad.

14.3.3 | Malaysia har PETRONAS en unik position som ett
statligt agt foretag, och har i vissa fall monopol-
eller tillsynsrattigheter. Avdelningen f&r rattslig
efterlevnad bor kontaktas nar du har fragor om
samspelet mellan malaysisk och icke-malaysisk lag
pa detta omrade (sarskilt med avseende pa eventuella
extraterritoriella effekter), i synnerhet mot bakgrund
av konkurrenslagen Competition Act 2010.
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14.4 Konsekvenser av brott mot konkurrenslagstiftningen

Brott mot konkurrenslagstiftningen kan leda till nagon av eller alla
féljande konsekvenser:

a) extremt allvarliga ekonomiska pafoljder (till exempel, i Malaysia
och EU, upp till 10 % av den arliga globala omsattningen for
hela koncernen)

b) fangelse for inblandade anstallda och diskvalificering av
styrelseledamoter i vissa jurisdiktioner

c) skadestandsansprak fran kunder, konkurrenter och/
eller konsumenter som har tagit skada av det
konkurrensbegransande beteendet

d) negativ publicitet (rykte), sloseri med interna resurser och
extra kostnader (t.ex. juridiska avgifter)

e) avtalsmassiga konsekvenser (t.ex. ogiltigforklarande
av kontrakten eller de bestammelser som bryter mot
konkurrenslagstiftningen)

f)  konkurrensrattslig tvistlosning.
Kom ihag att du har en skyldighet att be om rad fran avdelningen
for rattslig efterlevnad eller din kontaktperson pa PETRONAS sa

snart du identifierar en situation som du tror kan innebara att
PETRONAS bryter mot konkurrenslagstiftningen.

Referensdokument
» PETRONAS guide for uppférandekod och affarsetik
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15. Export- och importkontroller, internationella
bojkotter och ekonomiska sanktionsprogram

15.1 PETRONAS maste kunna 6vervaga den potentiella effekten av
lagar om exportkontroll och ekonomiska sanktionsprogram
innan de for varor, teknik, programvara eller tjanster 6ver
nationsgranser, oavsett overféringssatt. Darfér maste du, om du
ar involverad i import eller export, ha ett korrekt utfardat tillstand
fran den godkannande myndigheten i enlighet med respektive
behoérighetsbegransningar och i samrad med avdelningen for
rattslig efterlevnad innan du importerar eller exporterar varor,
teknik, programvara eller tjanster dver nationella granser at
eller pa uppdrag av PETRONAS. Vidare, om varorna, tekniken,
programvaran eller tjansterna ar av amerikanskt ursprung,
kan varje overforing inom ett land ocksa utldsa amerikanska
exportkontrollagar. Darfor maste sarskild noggrannhet iakttas for
att ta reda pa om varorna, tekniken, programvaran eller tjansterna
kan anses vara av amerikanskt ursprung.

15.2 Du far inte fora in begransade varor i ett land utan att deklarera
dem och du far inte importera forbjudna varor. Du maste uppfylla
importkraven nar du for in varor eller tjanster till ett land, se till att
tullar, avgifter och skatter betalas och att korrekt dokumentation
visas upp.

15.3 Du far inte samtycka till bojkott av kunder, leverantorer eller
jurisdiktioner utan korrekt utfardat tillstand fran den godkédnnande
myndigheten i enlighet med respektive behdérighetsbegransningar
i samrad med avdelningen for rattslig efterlevnad. Du bor
rapportera alla forfragningar om att delta i en internationell bojkott
till din avdelningschef, avdelningen for rattslig efterlevnad eller din
kontaktperson pa PETRONAS, eftersom vissa lander kan krava att
sadana forfragningar rapporteras av PETRONAS.

15.4 Om duarinvolverad iinternationella affarer for eller pa uppdrag
av PETRONAS maste du halla dig informerad om de lander,
organisationer och personer som ar sanktionerade enligt
lagar som galler for dig eller din arbetsgivare i PETRONAS-
koncernen. Sanktionsomradet ar komplext, sa du bdr vanda dig
till den godkannande myndigheten i enlighet med respektive
behoérighetsbegransningar i samrad med avdelningen for rattslig
efterlevnad vid eventuella fragor eller osakerheter.
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15.5 Du maste félja de policyer och férfaranden féor PETRONAS
som galler vid varje given tidpunkt nar det galler export- och
importkontroller, bojkotter och ekonomiska sanktionsprogram.

Referensdokument
» PETRONAS guide for uppférandekod och affarsetik
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Del Il D: PETRONAS tillgangar

16. Ansvar for tillgangar, anldggningar, resurser
och register

16.1 Tillgang till och innehav av tillgangar, anlaggningar, resurser
eller register som tillhor PETRONAS tillhandahalls baserat pa
fortroende, for att de ska anvandas for PETRONAS affarsandamal.
Dessa tillgangar kan vara materiella — till exempel utrustning,
inklusive datorhardvara, eller kontanter — eller kan de vara
immateriella, till exempel immateriella rattigheter och
datorprogramvara.

16.2 Du ar ansvarig for forvaring av alla tillgangar, anlaggningar,
resurser och register som tillhér PETRONAS och som har
tillhandahallits for att du ska kunna utféra dina uppgifter. Du maste
folja och leva upp till alla PETRONAS policyer och forfaranden i
deras andrade och uppdaterade lydelse vid varje given tidpunkt
nar det galler din anvandning av alla tillgangar, anlaggningar,
resurser och regqister.

16.3 Du maste vidta alla néddvandiga atgarder for att forhindra stold,
forlust, skada pa eller missbruk av tillgangar, anlaggningar,
resurser och register som tillhér PETRONAS. Uppkomst av nagot
av det foregaende ska omedelbart rapporteras till PETRONAS.
Oavsett skick eller varde far tillgangar, anlaggningar, resurser
och register som tillhér PETRONAS inte missbrukas, tas omhand,
saljas, lanas ut, ges bort eller pa annat satt avyttras, eller anvandas
for personliga andamal, utom med vederborligt tillstand fran
PETRONAS.

16.4 Med forbehall for gallande lagar kan du bli ansvarig for forlust av
eller skada pa tillgangar, anlaggningar, resurser och register som
uppstar till foljd av din uppsatliga férsummelse eller vardsldshet
eller som ett resultat av atgarder som vidtagits utan PETRONAS
godkannande, och eventuell ekonomisk forlust som PETRONAS
lidit kan behoéva betalas av dig genom avdrag fran din l&n eller pa
annat satt. Inom ramen for tillamplig lag kan PETRONAS efter eget
gottfinnande vidta andra atgarder mot dig som anses lampliga
av PETRONAS, inklusive att rapportera dig till de offentliga
myndigheterna.

Referensdokument

o PETRONAS guide fér uppforandekod och affarsetik
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Del Il E: Finansiell integritet

17. Interna kontroller och rutiner

17.1 Du maste folja alla lagar, policyer och férfaranden som faststallts
vid varje given tidpunkt for att skydda och stddja integriteten och
noggrannheten i PETRONAS finansiella rapporter och register. |
detta avseende far du inte gdra (inklusive men inte begransat till)
féljande:

a) dodlja, andra, forstora eller pa annat satt modifiera PETRONAS
register eller dokument annat an i enlighet med faststallda,
ordinarie férfaranden eller i enlighet med interna férfaranden
for lagring av dokument (och under inga omstandigheter
hindra eller férhala en utredning eller revision eller ddlja eller
felaktiga uppagifter)

b) avsiktligt gora en falsk eller vilseledande inmatning i en
post, rapport, fil eller ett ansprak (inklusive rese- och
underhallningsutgiftsrapporter)

c) uppratta konton, foretag eller arrangemang som kan ha
som effekt eller resultat att kringga eller forhala PETRONAS
kontroller, policyer eller forfaranden

d) underlata att samarbeta fullt ut och sanningsenligt med
interna och externa revisioner som godkants av PETRONAS

e) delta i nagot system for att lura nagon pa pengar, egendom
eller tjanster.

17.2 Du maste ocksa folja alla policyer och forfaranden som faststallts

vid varje given tidpunkt nar det galler utarbetande, underhall och
bortskaffande av PETRONAS finansiella rapporter och register.

Referensdokument
e PETRONAS guide for uppforandekod och affarsetik
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Del Il F: Sekretessforpliktelser/
immateriella rattigheter/offentlig
kommunikation

18. Sekretessforpliktelser

18.1 PETRONAS affarsangelagenheter, information och register,
inklusive affarsmassiga, tekniska, ekonomiska, juridiska,
personalrelaterade och avtalsmassiga register, data samt
dokument inklusive e-post, brev, kartor, rapporter, ritningar,
berakningar, specifikationer, formler, formular, licenser, avtal och/
eller andra dokument eller dator-relaterad/digital programvara/
teknik eller filer ocavsett typ samt information om formler,
processer och tillverkningsmetoder ar konfidentiell information
som tillhér PETRONAS. Sadan konfidentiell information ar
strikt privat och konfidentiell och far inte anvandas, diskuteras
med, yppas eller avsldjas for nagon person inom eller utanfor
PETRONAS, utom av personer som ar behdriga att gdra det. Du
ska vidta alla forsiktighetsatgarder som kravs for att all sddan
konfidentiell information ska hallas konfidentiell.

18.2 Du far inte, varken under eller efter din anstallning eller ditt
uppdrag, utan vederborligt tillstand, yppa, avsldja eller anvand
sadan konfidentiell information som kan ha kommit till din
kannedom under din anstallning eller ditt uppdrag enligt nagot
tidigare serviceavtal med PETRONAS, och du maste, bade
under och efter din anstallning eller ditt uppdrag, vidta alla
rimliga forsiktighetsatgarder for att halla all sadan konfidentiell
information hemlig.

18.3 Med undantag for vad som kan vara nddvandigt for att utféra dina
uppgifter far du inte, utan samtycke fran PETRONAS, behalla eller
ta fram original eller kopior av sadan konfidentiell information eller
meddelanden darav, eller behalla prover som PETRONAS kan vara
eller kan ha varit intresserad av och som du har fatt tillgang till pa
grund av din anstallning eller ditt uppdrag. Om du vid avslutandet
av din anstallning eller ditt uppdrag ar i besittning av konfidentiell
information eller sddana prover som namnts ovan, ska du utan
anmodan omedelbart leverera dessa pa eller fore dagen for
upphdrandet av din anstallning/ditt uppdrag hos PETRONAS, utom
i den man PETRONAS har gett sitt samtycke till att du far behalla
dem.
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18.4 Under din relation med PETRONAS kan du ha etablerat kontakter
och relationer med PETRONAS saljare, leverantorer, entreprendrer,
huvudman och andra affarspartner. Du far inte vid nagot tillfalle
under din relation med PETRONAS, eller under en period av tva
ar (eller under nagon annan tidsperiod som kan anges i villkoren
for ditt uppdrag eller i ett landstillagg till denna kod som galler for
dig) efter upphdérandet av din relation med PETRONAS, oavsett
om relationen har upphort pa grund av uppsagning eller av annat
skal, utnyttja affarsmaojligheter som uppstar genom din relation
med PETRONAS eller orsaka eller forsdka orsaka att en sadan
affarsmojlighet inte utnyttjas av PETRONAS eller orsaka eller
forsoka orsaka uppsagning av kontrakt, avtal med byraer eller
andra affarsrelationer som PETRONAS har, utan att forst inhamta
samtycke fran PETRONAS.

18.5 Du far inte vid nagot tillfalle, efter att din tid hos PETRONAS
har upphort, oavsett om relationen har upphort pa grund av
uppsagning eller av annat skal, anvanda PETRONAS konfidentiella
information i strid med dina skyldigheter att efter avslutad relation
uppratthalla foértroendet for sadan konfidentiell information.

18.6 Aven om PETRONAS kan anstalla personer som har kunskap och
erfarenhet inom olika tekniska omraden, far du inte pa uppdrag
av eller till forman for PETRONAS anstalla personer som ett satt
att fa tillgang till andras féretagshemligheter och annan kanslig
aganderattsskyddad information.

Referensdokument

o PETRONAS guide for uppforandekod och affarsetik
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19.

19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

Skydd av personuppgifter

Du maste folja PETRONAS integritetspolicy for foretag, som
ska lasas tillsammans med PETRONAS andra tillampliga interna
policyer, forfaranden och riktlinjer f&r skydd av personuppgifter
och integritet.

Du maste ocksa folja lagarna om skydd av personuppgifter i varje
land dar PETRONAS ar verksamt (dar sa ar tillampligt).

Du maste se till att din hantering av personuppgifter for alla parter
fran vilka du samlar in personuppgifter, t.ex. personuppgifter

for kunder, anstallda, aktieagare, affarspartner, saljare,
leverantérer, tjansteleverantorer eller statliga myndigheter, alltid
overensstammer med PETRONAS integritetspolicy for féretag och
de lagar och férordningar som reglerar skydd av personuppgifter
och integritet.

Varje overtradelse av eller brott mot PETRONAS integritetspolicy
for foretag eller tillampliga lagar eller férordningar om skydd av
personuppgifter kan betraktas som ett icke dnskvart beteende och
ett brott mot denna kod, for vilket lampliga disciplinara atgarder
kan vidtas mot dig.

Om du ar osaker pad om dina databehandlingsaktiviteter
6verensstammer med tillampliga lagar om skydd av
personuppgifter och/eller relevanta interna policyer, férfaranden,
riktlinjer eller handbdcker, vanligen kontakta avdelningen foér
rattslig efterlevnad eller din kontaktperson pa PETRONAS.
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20. Insiderhandel

20.1 Du maste skydda PETRONAS och dess motparters konfidentiella
affarsinformation och aldrig anvanda den fér din egen eller andra
personers vinning — sarskilt inte for att handla med aktier eller
andra vardepapper eller for att rekommendera eller fa en tredje
part att géra det.

20.2 Du ar skyldig att folja alla tillampliga lagar om insiderhandel, vilket
i allmanhet ar nar du handlar med aktier eller andra vardepapper
medan du har tillgang till vasentlig icke-offentlig information eller
nar du delar sddan information med nagon annan som sedan
handlar med dessa aktier eller andra vardepapper. | synnerhet
far du inte handla med vardepapper i foretag i PETRONAS-
koncernen (eller i andra spekulativa affarer med avseende pa dessa
vardepapper) medan du har tillgang till vasentlig icke-offentlig
information. Vi forvantar oss att alla styrelseledamoter, anstallda,
deras respektive familjer/hushall och andra vars relationer med
PETRONAS ger dem tillgang till sadan information foljer dessa
principer, tillsammans med andra lagar, forordningar och policyer
om hantering av konfidentiell information. “Vasentlig icke-offentlig
information” ar i allmanhet icke-offentlig information som en
rimlig investerare skulle anse vara viktig nar man beslutar att kopa
eller salja vardepapper. De begransningar som beskrivs har galler
ocksa for “priskanslig information” eller andra liknande typer av
information i jurisdiktioner dar tillampliga lagar om insiderhandel
hanvisar till dessa typer av information.

20.3 Du ar ocksa skyldig att félja alla tillampliga lagar om missbruk
av vardepappersmarknaden, vilket innebar att du sprider falsk
information eller deltar i aktiviteter som ar utformade for att
manipulera marknaden f&r bérsnoterade vardepapper.
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21. Uppfinningar och datorprogram

21.1 PETRONAS uppmuntrar dig att vara uppfinningsrik och innovativ.
Sadan uppfinningsrikedom och innovation ar en del av de normala
skyldigheter du har gentemot PETRONAS.

21.2 Med forbehall for kraven i tillamplig lag kommer aganderatten
till immateriella réttigheter som skapats av dig eller som du har
bidragit till nar du arbetade féor PETRONAS eller nar du utforde
dina uppgifter eller anvande PETRONAS resurser, data och/eller tid
att tillfalla PETRONAS. Trots detta kan PETRONAS, i enlighet med
kraven i tillamplig lag, beldna dig efter eget gottfinnande.

21.3 | enlighet med avsnitt 21.2 ovan far du inte anséka om nagra
varumarken, patent eller registrerade monster eller gdra ansprak
pa upphovsratt i ditt eget namn for eller i sddana immateriella
rattigheter.

21.4 Du far inte, utan skriftligt medgivande fran PETRONAS, avsloja
sadana immateriella rattigheter eller ndgon information som
ror den till nagon person eller tredje part, oavsett vem, férutom
till PETRONAS och dess vederbérligen auktoriserade radgivare/
agenter.

21.5 Utan att det paverkar dess rattigheter enligt detta avsnitt ar
PETRONAS beredd att i sarskilda fall dvervaga forfragningar fran
dig om tillstand att publicera originalhandlingar, i lamplig form, nar
PETRONAS anser att amnet anses vara till nytta for samhallet och
dess avslojande inte kommer att vara ofordelaktigt for PETRONAS.

21.6 | detta avsnitt avser termen “immateriella rattigheter” varje
patent, know-how, upphovsratt, industriell design, varumarke
eller servicemarke, konfidentiell information, oavsett om den ar
registrerad eller ej (inkluderar varje ansdkan om registrering av
de ovan namnda rattigheterna) i forhallande till nAgot material
(inklusive uppfinningar, datorprogram eller resultat av teknisk
forskning) och alla andra immateriella rattigheter eller industriell
aganderatt av nagot slag som lagligen existerar vid nagon tidpunkt,
i ndgon del av varlden.

21.7 Vidare omfattar termen “datorprogram” alla datorprogram,
programvara, digitala l&sningar, skript eller andra
datorinstruktioner eller digital teknik som relaterar till PETRONAS
verksamhet och processer.

PETRONAS uppfdrandekod och affarsetik




Del II: Skyldigheter avseende god tro, plikttrogenhet, aktsamhet och integritet

21.8

21.9

Om du utvecklar ndgon uppfinning under din anstallning eller
under den tid da du utfor arbete for PETRONAS maste du halla
information om uppfinningen konfidentiell och inte avsldja
information om din uppfinning f&r ndgon tredje part utanfor
PETRONAS. Du maste meddela din avdelningschef eller annan
utsedd person om uppfinningen sa snart som mojligt.

| enlighet med avsnitt 21.8 ovan ska du, pa PETRONAS begaran,
underteckna alla former av avtal dar s& ar nédvandigt eller
kravs enligt lag for att for att géra PETRONAS delaktig i sadan
immateriella rattigheter.
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22.

22.1

Tredje parts immateriella rattigheter

Du maste folja alla lagar, forordningar och avtalsforpliktelser
avseende andra parters giltiga immateriella rattigheter,

inklusive patent, upphovsratt, affarshemligheter och annan
aganderattsskyddad information. Du far inte gora intrang i andra
parters skyddade immateriella rattigheter. Du maste vidta rimliga
atgarder for att sakerstalla att information, data, material eller
teknik (inklusive digital programvara/lésningar) som du anvander
eller reproducerar under ditt arbete, anstallning eller engagemang
inte kranker nagon tredje parts immateriella rattigheter.
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23.

23.1

23.2

23.3

Publicering av material

Savida du inte har skriftligt tillstdnd fran PETRONAS far du
inte publicera eller skriva nagra boécker eller andra verk som
ar baserade pa PETRONAS konfidentiella information enligt
beskrivningen i avsnitt 18.1.

Om tillstand beviljas kommer det att vara foremal for foljande
villkor:

a) Den féreslagna publikationen ska inte publiceras pa ett sadant
satt att det anges eller antyds att den har fatt officiellt stod
eller sponsring fran PETRONAS.

b) Den foreslagna publikationen far inte under nagra
omstandigheter att innehalla orden “publikation godkand av
PETRONAS" eller ord med den inneborden, oavsett hur de
ar formulerade, som kan tolkas som att publikationen har
accepterats eller godkants av PETRONAS.

For vissa kategorier av anstallda (t.ex. vissa ingenjorer och tekniker)
i PETRONAS specialistprogram galler inte de villkor som beskrivs

i avsnitt 23.2, men publicering av bocker, artiklar, tidskrifter,
presentationsmaterial eller andra verk baserade pa information
och data fran PETRONAS maste foregés av férhandsgranskning
och vederborligt godkannande av PETRONAS. Fragor om detta
kan riktas till din avdelningschef eller din kontaktperson pa
PETRONAS.
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24. Offentliga uttalanden

24.1 Du far inte, vare sig i din personliga eller offentliga roll, muntligen
eller skriftligen eller i nagon form (inklusive pa sociala medier)
gora eller sprida nagot offentligt uttalande om PETRONAS policyer
eller beslut, eller offentligt diskutera nagon atgard som vidtagits
av PETRONAS eller nagot officiellt arende som har tagits om
hand eller utforts av dig, savida du inte ar vederborligen utsedd
eller auktoriserad att gora ett sadant uttalande pa uppdrag av
PETRONAS.

24.2 Du far inte, vare sig muntligt eller skriftligt eller i nagon annan
form (savida du inte ar utsedd eller auktoriserad enligt ovan), géra
nagot offentligt uttalande eller kommentera nagon fraga som rér
arbetet pa den avdelning eller organisation dar du ar eller har varit
anstalld eller som rér ndgon organisation med vilken PETRONAS
har kontakter:

a) om ett sddant uttalande eller en sadan kommentar rimligen
kan betraktas som att den lamnar ut information om
PETRONAS arbetssatt

b) om ett sadant uttalande eller en sddan kommentar kan vara
genant for PETRONAS eller sannolikt kommer att vara genant
for PETRONAS och/eller

c) om ett sadant uttalande eller en sddan kommentar kan
aventyra PETRONAS intressen och rykte.

24.3 | detta avsnitt inkluderar “offentligt uttalande” eller “diskutera
offentligt” att gora ett uttalande eller ge en kommentar till pressen,
nyhetstidningar, tidskrifter eller till allmanheten eller under nagon
forelasning eller tal eller sandning av en sadan forelasning eller
ett sadant tal genom ljud, bild eller elektroniska medel. Det
galler ocksa for alla typer av korrespondens, inklusive e-post,
elektroniska dokument, snabbmeddelanden, webbplatser, verktyg
for sociala medier, bloggar, pappersdokument, fax, rést- och
réstinspelningar.
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25.

25.1

Referensgivning

Du far endast tillhandahalla referenser, om tillampligt, i egenskap
av privatperson (inte i PETRONAS namn) och utan att anvanda
PETRONAS namn eller brevpapper med PETRONAS logotyp
eller nagon foretagsidentifierare, med undantag for situationer
dar referensgivning kan ske inom ramen fér den normala
verksamheten.

Nar du tillhandahaller en sadan referens som namnts ovan, i
egenskap av privatperson, ar du skyldig att informera den part som
vill ha dig som referens om att du som referens inte pa nagot satt
kan anses representera PETRONAS.
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26. Sociala medier/informationsteknik och system

26.1 Du far inte ladda upp, ladda ner, skicka eller pa annat satt soka ratt
pa eller lagra pornografi eller annat oanstandigt eller krankande
material i PETRONAS lokaler, utrustning eller system. Att skicka
eller vidarebefordra obscena, arekrankande, forolampande,
stotande eller rasistiska kommentarer ar strangt forbjudet. Om
du far material av detta slag maste du omedelbart meddela
PETRONAS ledning.

26.2 Du far inte ladda upp, ladda ner, skicka eller pa annat satt soka ratt
pa material som sannolikt kommer att orsaka irritation, besvar eller
krénkning av dina kollegor, inklusive olampliga skamt.

26.3 PETRONAS IT- och kommunikationssystem ska endast anvandas
for PETRONAS arbets- och affarsandamal.

26.4 Du far inte skicka personliga e-postmeddelanden med PETRONAS
officiella e-post med PETRONAS sidhuvuden eller sidfétter, eller
pa annat satt forsdka gora gallande att sadan kommunikation ar
godkand av PETRONAS.

26.5 Du far inte anvanda personliga e-postadresser och tjanster for
att skicka eller ta emot PETRONAS konfidentiella information. Pa
samma satt far du inte tilldta automatisk vidarebefordran av e-post
till externa postadresser.

26.6 Du far inte inaktivera eller kringga PETRONAS IT-
sakerhetsatgarder.

26.7 Nar du anvander PETRONAS IT- och kommunikationssystem,
bedriver verksamhet for PETRONAS eller agerar for PETRONAS
rakning, far du inte medvetet dolja eller férvranga din identitet.
Du bor inte skicka e-postmeddelanden med en annan persons
e-postkonto om inte &garen av e-postkontot har gett dig
behoérighet att goéra det.

26.8 Du far inte forfalska eller forsoka forfalska e-postmeddelanden.

26.9 Du bor inte skicka eller vidarebefordra odnskade
e-postmeddelanden.
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26.10 Du maste undvika att skicka konfidentiell information via
elektroniska meddelanden (t.ex. sms) eller andra osakra
meddelandekanaler, och om detta anda ar oundvikligt maste
informationen skyddas (t.ex. med kryptering, l[&senord).

26.11 Det ar forbjudet att installera programvara fran tredje part pa eller
i anslutning till hardvara i PETRONAS IT-system eller utrustning
utan féregaende godkannande av din avdelningschef eller
PETRONAS kontaktperson.

26.12 Du far inte anvanda PETRONAS IT- och kommunikationssystem
for att:

a) genomfdra bedragerier
b) driva ett eget foretag

c) visa, ladda ner, kopiera, pa ett olagligt satt dela, bearbeta eller
publicera information pa ett satt som kranker den aktuella
innehallsleverantérens immateriella rattigheter

d) skicka kedjebrev, gora férfragningar om pengar eller gavor,
eller skicka personliga meddelanden om férsaljning av
produkter, insamlingskampanijer till valgérande andamal,
politiska paverkansinsatser, religidsa insatser eller privata
kommersiella andamal som inte ingar i PETRONAS
verksamhet

e) bega "cyberbrott”, sdsom skrappostattacker, hackning, IT-
sabotage, spionage eller att skapa eller skicka virus

f) sprida skadliga rykten eller 6verfora nedsattande eller
oanstandigt material

g) paannat satt delta i aktiviteter som kan skada PETRONAS
verksamhet eller rykte.

26.13 Om du upptacker eller misstanker ndgon faktisk eller potentiell
incident som kan dventyra sakerheten, integriteten, sekretessen,
driften eller tillgangligheten fér PETRONAS hardvara, system
eller data, eller nagot utlamnande av konfidentiell information,
maste du omedelbart kontakta serviceavdelningen for IT och
kommunikation eller din kontaktperson pd PETRONAS. Du far
inte forsdka visa pa en sakerhetsbrist genom att delta i obehdrig
aktivitet.
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26.14

26.15

26.16

26.17

26.18

Du maste anvanda PETRONAS IT- och kommunikationssystem
pa ett ansvarsfullt och professionellt satt i enlighet med denna
kod och PETRONAS &vriga IT-policyer och riktlinjer som galler
vid varje given tidpunkt, inklusive PETRONAS Enterprise Cyber
Security Governance Framework, som faststaller mer detaljerade
och omfattande riktlinjer f&r informationssakerhet och
anvandning av systemen, liksom for alla relevanta sociala medier.

PETRONAS kan komma att genomsoéka och 6vervaka din e-post
och din internetanvandning nar du ansluter via PETRONAS

IT- eller kommunikationssystem och utrustning, i enlighet med
kraven i lokala lagar och férordningar. Du bor inte férvanta dig
att nagon anvandning av PETRONAS kommunikationsenheter
eller system ar privat.

Du maste skydda l&senord och andra dtkomstvagar till
PETRONAS informationssystem fran obehérig atkomst, bland
annat genom att félja de protokoll for skydd av l6senord som har
faststallts av PETRONAS vid varje given tidpunkt.

Du maste folja de policyer och férfaranden for arkivering,
bade fér elektroniska kopior eller papperskopior, som galler pa
PETRONAS vid varje given tidpunkt.

Entreprendrer och andra parter som ar auktoriserade av
PETRONAS att anvanda PETRONAS datorsystem maste folja de
IT-policyer och sakerhetsprinciper for IT och kommunikation
som galler pa PETRONAS vid varje given tidpunkt.
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Del Il G: uppforande i strid med sky-
ldigheten att utova tillborlig aktsamhet

27.

27.1

27.2

27.3

Utanfor anstallning eller affarsverksamhet

Som PETRONAS-anstalld maste du agna din tid och
uppmarksamhet at att uppfylla dina anstallningsskyldigheter
gentemot PETRONAS. PETRONAS anstéllda far inte ha en dubbel
anstallning i nagon form (inklusive att vara involverade i att styra,
leda eller genomfora arbete for ett annat foretag) utan uttryckligt
skriftligt tillstand frdn avdelningschefen eller HR-avdelningen.

Dubbel anstallning ar nar en anstalld har en heltidstjanst och l&n
hos en arbetsgivare och tar en ytterligare anstallning hos en annan
arbetsgivare, antingen pa heltid eller deltid.

En forutsattning for att kunna bevilja tillstand ar att du kan forsakra
PETRONAS om att en sadan dubbel anstallningsaktivitet inte
kommer att inverka pa eller aventyra ett korrekt genomfdrande

av dina uppgifter eller uppfyllande av dina skyldigheter gentemot
PETRONAS.

Alla tillstand som beviljas kan &terkallas nar som helst efter
PETRONAS eget gottfinnande, utan krav pa att uppge nagon
anledning till aterkallelsen. | ett sddant fall kommer PETRONAS
inte anses ha nagra ersattningsskyldigheter gentemot dig, och kan
inte hallas ansvarigt for eventuella konsekvenser som uppstar till
foljd av ett beslut att aterkalla ett tillstdnd som tidigare beviljats.
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Inkomstbringande verksamhet

27.4 PETRONAS anstallda far agna sig at annan inkomstbringande
verksamhet eller vara involverade i extern affarsverksamhet.
Om du redan ar engagerad i nagon annan inkomstbringande
verksamhet eller &r involverad, antingen direkt eller indirekt, i
forvaltningen eller affarsverksamheten for ndgot annat foretag
eller firma, bolag eller annan affarsverksamhet, bor du tréada
fram och beratta om verksamhet for PETRONAS genom din
avdelningschef eller din HR-avdelning.

Inkomstbringande verksamhet innebar all verksamhet som bedrivs
utanfor den anstalldes arbetstid for PETRONAS, och i utbyte
inbringar ekonomisk vinst till den anstallde.

Referensdokument

o PETRONAS guide fér uppférandekod och affarsetik
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28. Allmannyttiga aktiviteter samt fritids-, sport-,
gemenskaps- och samhallsaktiviteter

28.1 | allmanhet tilldter PETRONAS dig att delta i obetald
frivillig offentlig service, fritidsaktiviteter, sport och andra
samhaéllsaktiviteter utanfor arbetstid. Aven om sadana aktiviteter
utanfor arbetstid uppmuntras, far sadana aktiviteter inte tilldtas
stéra dina skyldigheter och ditt ansvar under normal arbetstid.

Utomstaende aktiviteter inkluderar men ar inte begransade till
féljande:

a) frivillig samhallstjanst: verksamhet inom icke-statliga
organisationer (NGO:er)

b) fritidsaktiviteter: vandring, dykning

c) sport: maraton, hockeylag

d) andra samhallsaktiviteter

e) Lokala organ: RELA, JPA3, AKF(UK).

f) rad och féreningar: MAKNA, NASOM, Transparent Hands (UK).

28.2 Den allmanna regeln ar att om en PETRONAS-anstalld inbjuds
att tjanstgora i lokala organ, eller blir utnamnd eller vald till en
funktion inom en klubb, maste den anstallde fa godkannande fran
sin avdelningschef i samrad med HR-avdelningen omedelbart
efter att ha blivit utnamnd eller vald, och maste kunna balansera
de externa aktiviteterna med sin heltidsanstallning hos PETRONAS.
Den anstallde maste kunna fullgdra sitt dubbla ansvar pa ett
tillfredsstallande satt, bade med avseende pa den tid som den
externa aktiviteten tar upp och arten av hans eller hennes
heltidstjanstgoring. Vid alla relevanta tidpunkter maste den
anstallde se till att hans eller hennes uppgifter och skyldigheter
gentemot PETRONAS, liksom PETRONAS intressen, inte aventyras.

28.3 PETRONAS forstar den roll som anstallda far nar de valjs som
representanter for en fackférening som vederbérligen har erkants
av PETRONAS, och godkanner att de deltar i fackliga aktiviteter
som overensstammer med relevant arbetslagstiftning.
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28.4 Donationer till valgorenhet, vare sig monetara eller in natura
utifran PETRONAS tillgangar (eller genom anvandning av
PETRONAS personal), maste f& PETRONAS férhandsgodkannande
och far inte anvandas for att kringga eller undvika nagon av
bestammelserna i denna kod (sarskilt nar det galler forbuden mot
mutor).

Referensdokument

» PETRONAS guide for uppférandekod och affarsetik
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29. Politiska aktiviteter

29.1 PETRONAS stodjer inte politiska partier eller enskilda politiker och
deltar inte i politiska aktiviteter eller partipolitik.

PETRONAS forstar dock att anstallda, i sin egenskap av
medborgare, kan vilja engagera sig i legitima politiska aktiviteter.
Aven om PETRONAS inte vill fa sina anstallda att avsta fran politiskt
engagemang, ar anstallda skyldiga att anvanda sin lediga tid eller
arliga semester, med forbehall for férhandsgodkédnnande av sadan
semesteransdkan, till att agna sig at sddana fragor, och de far inte
gora nagra utfastelser om att deras engagemang sker pa uppdrag
eller med stod av PETRONAS. Detta for att PETRONAS ska kunna
undvika inblandning eller identifiering med nagot politiskt parti.
Under alla omstandigheter far en anstalld inte acceptera nagon
som helst utnamning till en politisk position pa filial-, avdelnings-,
statlig eller nationell niva i ett politiskt parti. Den anstallde ska
avvisa en sadan eventuell utnamning.

29.2 For attinte aventyra PETRONAS intressen maste anstallda som
vill stalla upp i statliga, federala och/eller materiella val avga fran
PETRONAS, med férbehall for kraven i tillamplig lag.

29.3 Du far inte anvanda din position hos PETRONAS for att forsoka
paverka nagon annan person (oavsett om de ar anstallda av
PETRONAS eller ej) att bidra politiskt eller stodja politiker eller
deras partier i nagot land.

29.4 Du far inte ge nagra bidrag eller adra dig nagra utgifter med hjalp
av PETRONAS resurser for att gynna nagon politisk kampanj, parti
eller politiker i nagot land.

29.5 PETRONAS anlaggningar, utrustning och resurser far inte anvandas
for politiska kampanjer eller partifunktioner.

29.6 Donationer till valgorenhet far inte anvandas som ersattning for
férbjudna politiska betalningar eller fér att kamouflera mutor.
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30.

30.1

Forbud mot att agera som redaktor for
nyhetstidningar eller nagon annan form av
publikation

En anstalld far inte att fungera som redaktor, eller delta direkt eller
indirekt i ledningen av nagon tryckt eller natbaserad publikation,
inklusive nyhetstidningar, magasin eller tidskrifter, med undantag
for foljande:

a) avdelnings- eller personalpublikationer

b) professionella publikationer

c) publikationer fran icke-politiska eller frivilliga organisationer.

Godkannande ska erhallas frdn avdelningschefen i samradd med
HR-avdelningen.
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31. Deltagandei media

31.1 Enanstalld far delta i alla typer av reklam eller séndningar, ocavsett
om det ar i tidningar, tidskrifter, radio eller tv eller nagot annat
medium, med vederbdrligt godkannande fran PETRONAS.

31.2 PETRONAS uppmuntrar dig som anstalld att bidra med litterara
eller akademiska artiklar till alla typer av publikationer (till exempel
tidningar, magasin eller tidskrifter), forutsatt att foregadende
skriftligt tillstand fran din avdelningschef erhalls.

31.3 Anstallda ska vara medvetna om sitt beteende och alltid tanka pa
féljande:

a) attinte avsloja PETRONAS konfidentiella information pa sina
personliga konton i sociala medier eller pa andra konton, dvs.
via kommentarer

b) att vara medveten om PETRONAS och andra organisationers
eller individers upphovsratt, varumarke och immateriella
rattigheter

c) att skydda PETRONAS varumarke och rykte, och att folja
principerna om integritet och professionalism nar de
publicerar innehall om PETRONAS

d) attinte gora nagot uttalande i PETRONAS namn om de inte
ar den utsedda eller tilldelade (auktoriserade) talespersonen

Alla anstallda ar ansvariga for sina inlagg pa sociala medier, oavsett
om de ar relaterade till PETRONAS eller till nagot annat. Om
nagon av den anstalldas aktiviteter pa sociala medier hittas och
beddms ha ndgon negativ inverkan pa PETRONAS image och rykte
har PETRONAS ratt att vidta néddvandiga disciplinara atgarder.
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Del Il H: Upplysningsskyldigheter

32. Dinskyldighet att rapportera brott och
overtradelser

32.1 Om du blir medveten om en overtradelse eller potentiell
overtradelse av denna kod eller ett brott mot ndgon annan av
PETRONAS policyer eller andra rattsliga krav, maste du omedelbart
rapportera detta skriftligen till avdelningschefen eller HR-
avdelningen eller till din kontaktperson pa PETRONAS.

32.2 Du kan ocksa avsloja pastatt eller misstankt felaktigt beteende
med hjalp av de forfaranden som anges i PETRONAS
visselblasarpolicy som antagits for din jurisdiktion.

32.3 Omduléamnar in en rapport eller ett avsldjande i enlighet
ovanstaende i god tro, utan ont uppsat, om att ett brott eller
en dvertradelse kan ha intraffat eller kan vara pa vag att intraffa,
kommer du inte att straffas eller utsattas for nagon form av
utfrysning eller hamndaktion, aven om det efter utredning
skulle visa sig att du misstagit dig. Alla typer av hamndaktioner
av en person som omfattas av denna kod mot en annan person
som i god tro och utan ont uppsat har gjort en rapport eller ett
avslojande i enlighet med ovanstaende ar férbjudna och kommer
i sig att betraktas som ett allvarligt icke dnskvart beteende, som
leder till att disciplinara atgarder kan vidtas mot den person som
deltar i hamndaktionen. Detta inkluderar uppenbara handlingar,
sasom att avskeda, dverfora, degradera eller offentligt attackera
nagon, och mer subtila vedergallningar, sasom att undvika nagon,
l@mna honom eller henne utanfér professionella eller sociala
aktiviteter, och sa vidare.

32.4 Bestammelserna i detta avsnitt 32 ar inte avsedda att ogiltigférklara
de forfaranden som galler for klagomal och/eller disciplinara
atgarder och de férfaranden som galler vid ditt koncernforetag
och de ar understallda de férfaranden och begransningar som
galler for din jurisdiktion.

Referensdokument
e PETRONAS guide for uppforandekod och affarsetik

e PETRONAS visselblasarpolicy
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33.

Upplysning om éverbetalningar

Om du upptacker att du har fatt en for stor utbetalning av 1&n,
ersattningar, utgifter, fordringar eller annan ersattning eller
formaner som Overstiger det du har ratt till maste du omedelbart
informera din narmaste chef och den avdelning som ansvarar
for sddana betalningar eller formaner och sedan omedelbart
aterbetala sddana overbetalningar till PETRONAS. Om du

inte betalar tillbaka har PETRONAS ratt att aterkrava sadana
overbetalningar fran dig.
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Arbetsplatskultur

1. Vikten av en sdker, trygg och
Uppmuntrande arbetsmiljo

PETRONAS ar fast beslutna att i samarbete med dig tillhandahalla
en saker, trygg och uppmuntrande arbetsplatskultur och
arbetsmiljo, dar varden som émesesidig respekt, fértroende och tillit
uppratthalls och aktivt framjas.

Referensdokument
o PETRONAS guide fér uppférandekod och affarsetik
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2.1

2.2

2.3

PETRONAS tolererar inte olaglig diskriminering pa arbetsplatsen
eller pa jobbet.

Du maste folja lagar i din lokala jurisdiktion som forbjuder
diskriminering pa arbetsplatsen.

PETRONAS diskriminerar inte nagon individ i sin anstallningspraxis
eller praxis for att anlita entreprendrer. Detta inkluderar
diskriminering pa grund av ras, etnicitet, farg, alder, kon,
kdnsidentitet eller kdnsuttryck, sexuell laggning, politisk
overtygelse, medborgarskap, nationellt ursprung, religion,
funktionshinder, féraldrastatus, ekonomisk/klasstatus eller
egenskap som inte ar relaterad till individens meriter eller krav pa
den anstallning han/hon soker.
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3.1

3.2

PETRONAS ar engagerade i hallbar utveckling for att hjalpa till
att mota varldens vaxande energibehov genom ekonomiska,
miljdmassiga och socialt ansvarsfulla insatser.

Du bér strava efter att skapa varaktiga sociala férdelar; skydda
halsa och sakerhet fér anstallda, entreprendrer och grannar;
minimera stérningar i samhallet; minska utslappen; minimera
paverkan pa ekosystem och biologisk mangfald; och anvanda
energi, vatten och andra resurser mer effektivt.
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4. Kladkod

Alla anstallda ska vara prydligt, lampligt och anstandigt kladda under
kontorstid. Alla anstallda bor folja mer specifika regler for kladsel som
tillhandahalls av respektive HR-avdelning.

Referensdokument

o PETRONAS guide for uppforandekod och affarsetik
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5.1

5.2

5.3

Att framja anstalldas fysiska, kdanslomassiga och psykiska
valbefinnande ar ett viktigt mal for PETRONAS. | detta avseende ar
PETRONAS fast beslutna att tillhandahalla en gynnsam arbetsmiljé
dar din ratt till skydd mot alla former av sexuella trakasserier och
oonskade eller obefogade sexuella patryckningar och framsteg
garanteras.

Handlingar som involverar sexuella trakasserier, odnskade och
obefogade sexuella inviter och narmanden kommer att behandlas
som icke énskvart beteende.

| detta avsnitt 5 avser “sexuella trakasserier”:

Alla odnskade eller ovalkomna eller oinbjudna eller icke besvarade
beteenden av sexuell natur som utgér verbala, icke-verbala,

visuella, psykiska eller fysiska trakasserier mot mottagaren:

a) som, pa rimliga grunder, kan uppfattas av mottagaren som ett
villkor av sexuell natur for att han eller hon ska fa anstallning

b) som, pa rimliga grunder, kan uppfattas av mottagaren som
ett dvertramp eller en férnedring, eller ett hot mot hans eller
hennes valbefinnande.

Sexuella trakasserier pa arbetsplatsen inkluderar sexuella
trakasserier som sker utanfér arbetsplatsen till foljd av
anstallningsansvar eller anstallningsforhallanden. Situationer under
vilka sadana anstallningsrelaterade sexuella trakasserier kan aga
rum inkluderar, men ar inte begransade till:

e arbetsrelaterade sociala tillstallningar

¢ isamband med arbetsuppgifter utanfér arbetsplatsen

e arbetsrelaterade konferenser eller utbildningstillfallen

e arbetsrelaterade resor

¢ via telefon

¢ genom elektronisk media.
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6.2

Nar anstallda har relationer, som gar utdver professionella
relationer och sociala vanskapsband, kan sadana relationer skapa
intressekonflikter samt majligheter till utnyttjande, favorisering
eller partiskhet. Sadana relationer kan ocksa undergrava
karnvarden, sasom respekt och fértroende bland personalen, och
paverka PETRONAS rykte och integritet. Dessa relationer skapar en
reell risk for missnoje, disharmoni och betydande svarigheter for
de berdrda parterna samt for andra medarbetare hos PETRONAS.
P& grund av dessa omstandigheter uppmuntras inga sadana
relationer. Ytterligare krav pa arbetsplatsrelationer kan stallas i dina
anstallningsvillkor.

Det féreligger en grundlaggande intressekonflikt nar du ar
arbetsledare for ndgon som du har en familjemassig, romantisk
eller intim relation med. Aven om du agerar pa ratt satt kan

andra uppfatta det som att din relation paverkar ditt omdéme.
Foljaktligen far du som PETRONAS-anstalld eller styrelseledamot
inte arbetsleda, direkt eller indirekt, nagon anstalld med vilken

du har en sadan relation utan att skriftligen meddela din
avdelningschef i samrad med HR-avdelningen (eller, nar det galler
styrelseledamoter, den relevanta foretagssekreteraren).
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7.2

PETRONAS har atagit sig att tillhandahalla en saker och halsosam
arbetsplats for alla anstallda som arbetar pa anlaggningarna och
minimera verksamhetens inverkan pa miljon.

Alla i PETRONAS lokaler maste samvetsgrant och noggrant folja
alla HSE-krav, atgarder, arbetsregler och standardrutiner som
anges i manualer, handbdcker och dokument som utfardats av
PETRONAS, inklusive de andringar och uppdateringar som galler
vid varje given tidpunkt och alla tillampliga lagar och férordningar.

Alla i PETRONAS lokaler maste strava efter att minska, ateranvanda
och atervinna avfall genom att anta god branschpraxis.
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8.2

8.3

Missbruk av substanser (enligt definitionen i avsnitt 8.3) kan
férsamra prestationen pa arbetsplatsen och kan utgéra ett hot
mot halsa, sakerhet och miljo. Darfor ar det PETRONAS policy att
obehdérig konsumtion, innehav, distribution, kop eller forsaljning
av nagot amne som kopplas till missbruk inom dess lokaler eller
nar man bedriver PETRONAS verksamhet ar forbjudet, liksom att
arbeta under paverkan av nagot sddant amne. | detta avseende
maste alla personer som omfattas av denna kod noggrant
observera och félja de policyer och férfaranden for missbruk av
substanser som utfardats av PETRONAS, inklusive de andringar
och uppdateringar som galler vid varje given tidpunkt. Kopior

av dessa dokument kan tillhandahallas av koncernens avdelning
for halsa, sékerhet och miljoé. Konsumtion av lagligt féreskrivna
psykoaktiva lakemedel ar tillatet for behandling av identifierade
sjukdomar, med forbehall for fdrhandsgodkannande av PETRONAS
ledning med auktoritet éver relevanta lokaler eller aktiviteter.

For att sakerstalla efterlevnad av denna policy kan PETRONAS
utféra oanmalda tester och sékningar efter substanser for
missbruk i enlighet med dess policyer och med forbehall for
kraven i tillampliga lagar.

Alla personer som omfattas av denna kod som befinns ha
obehdrigt innehav av ndgot amne som ar kopplat till missbruk
eller som testar positivt for nagot amne kopplat till missbruk
anses ha begatt en icke dnskvard handling som kan leda till att de
blir foremal for disciplinara atgarder, inklusive uppsagning. Med
forbehall for lokala lagar i verksamhetens jurisdiktion ar anstallda
skyldiga att samtycka till tester och genomsdkningar som utférs
av personer eller laboratorier som godkants av PETRONAS genom
att underteckna relevanta dokument som utfardats av PETRONAS.
Vidare maste anstallda som genomgar sadan testning ge sitt
samtycke till att resultaten ldamnas ut till PETRONAS.

Enligt denna kod omfattar “missbruk av substanser” alla
olagliga droger, alkoholhaltiga drycker som innehaller etanol,
lagliga psykoaktiva lakemedel som erhalls eller anvands utan
lagligt recept och lagligt féreskrivna psykoaktiva ldkemedel
som konsumeras utdver deras terapeutiska eller féreskrivna
anvandningsomraden.
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8.4 Alla tredje parter som utfor arbete for eller pd uppdrag av
PETRONAS och andra personer i PETRONAS lokaler ar skyldiga att
visa att program fér kontroll av missbruk av substanser ar en del av
deras HSE-hantering for att sakerstalla att missbruk av substanser
bland deras anstéllda ar tillrackligt kontrollerat och uppfyller
PETRONAS standarder.
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9.2

Du far inte under ndgra omstandigheter lana, begara eller lana ut
pengar fran eller till dina underordnade, PETRONAS entreprenorer,
underentreprendrer, saljare, konsulter eller leverantérer eller
nagon annan enhet som har affarskontakter med PETRONAS.

Med férbehall for det féregaende och eventuella begransningar
som anges i ett landstillagg som ar tillampligt for dig, kan du lana
pengar fran nagon person eller std som sakerhet eller garant for
nagon lantagare, forutsatt att du inte pa nagot satt forsatter dig
sjalv i nagon allvarlig skuld gentemot ndgon person:

a) som ar direkt eller indirekt foremal for din officiella auktoritet

b) som du har eller sannolikt kommer att ha officiella affarer
med.
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10.2

10.3

10.4

10.5

PETRONAS tolererar inte mobbning och trakasserier pa
arbetsplatsen eller pa jobbet.

Mobbning pa arbetsplatsen definieras som ihallande, stotande,
krankande, skrammande eller férolampande beteende som far
mottagaren att kanna sig upproérd, hotad, forédmjukad eller sarbar.

Mobbning pa arbetsplatsen kan ske i form av verbala, fysiska,
sociala eller psykiska dvergrepp av en annan person eller grupp av
personer pa jobbet.

Trakasserier ar alla former av systematiskt och/eller kontinuerligt
odnskat fysiskt, verbalt eller icke-verbalt beteendebaserat
utpekande av nagon, inklusive men inte begransat till en
mottagares civilstand, koén, religion eller dvertygelse, alder, ras
eller funktionshinder som paverkar en persons vardighet pa
arbetsplatsen eller skapar en skrammande, fientlig, fornedrande,
féorodmjukande eller krankande miljé.

Exempel pa mobbning och trakasserier pa arbetsplatsen:

a) Verbal mobbning: Forldjligande eller fortal av en person
eller hans eller hennes familj; att ge en person éknamn eller
anvanda personen i skamt som ar sarande, férnedrande,
férolampande eller féréodmjukande, krankande och
féorolampande kommentarer.

b) Fysisk mobbning: Att knuffa, sparka, peta pa eller falla nagon,
angrepp eller hot om angrepp, samt att skada och férstdra en
individs arbetsutrymme eller egendom.

c) Mobbning med gester: Icke-verbala hotfulla gester, blickar
eller uttryck som kan férmedla hotfulla meddelanden eller
fientlighet.

d) Exkludering: Att socialt eller fysiskt exkludera, isolera eller
bortse fran en person i arbetsrelaterade aktiviteter.

e) Natmobbning.

f)  Misshandla andra: Att anvanda sin position for att misshandla
eller forgripa sig pa andra.

g) Attfortala, forodmjuka eller misskreditera andra.

PETRONAS uppfdrandekod och affarsetik




111

11.2

11.3

11.4

PETRONAS har atagit sig att respektera manskliga rattigheter inom
alla omraden av sin verksamhet och vart atagande fér manskliga
rattigheter ska galla fér alla anstéllda och tredje parter som utfér
arbete for eller pa uppdrag av PETRONAS och andra personer i
PETRONAS lokaler.

Du far inte anvanda barnarbete utan ska anstalla personer som
uppfyller det tillampliga minimialderskravet for att arbeta i det land
eller de lander dar du ar verksam.

Du far inte delta i eller stodja manniskohandel eller modernt
slaveri, inklusive tvangsarbete, tvangsarbete eller ofrivilligt arbete.

Du maste delta i alla utbildningar/genomgangar som PETRONAS
kraver.
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11

1.2

13

Vikten av ett gott uppférande och disciplin

Uppratthallandet av disciplin, ett gott uppférande och
anstandighet bland PETRONAS anstallda ar avgérande for att
verksamheten eller foretaget ska fungera smidigt och ar till for
PETRONAS och dess anstalldas gemensamma basta.

Termen “icke 6nskvart beteende” innebar ett felaktigt beteende
eller en handling eller ett beteende i forhallande till arbetsuppgifter
eller arbetet som ar oforenligt med en korrekt uppfyllelse av
personens skyldigheter gentemot PETRONAS. Det inkluderar att
inte respektera foretagets ordningsregler att bryta mot denna kod
eller de regler och férordningar som anges i nagon av PETRONAS
handbdcker, policyer eller férfarandeuttalanden eller i nagon
dokumentation.

Foljande beteenden utgdr icke 6nskvart beteende for vilka en
person som omfattas av denna kod kan komma att bli féremal for
disciplinara atgarder, med forbehall for kraven i tillamplig lag:

olydnad

ii. vara sen till jobbet

iii. ogiltig franvaro

iv. valdsamt beteende eller hot om valdsamt beteende
(inkluderar &vergrepp och slagsmal, oavsett om det ar med
anstallda, kunder, entreprendrer eller besdkare i PETRONAS

lokaler)

v. stold, bedrageri, forskingring
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vi. attvara oarlig eller upptrada pa ett sddant satt att det kan
uppsta misstanke om oarlighet

vii. attuppmuntra eller hjalpa nagon att stjala PETRONAS
egendom

viii. oaktsamhet, férsummelse eller férsummelse av plikt
ix. attsova medan man aritjanst
X.  att avsiktligt orsaka skada pa PETRONAS egendom

xi. attldmna arbetsplatsen under arbetstid utan vederborligt
tillstdnd

xii.  sexuella oegentligheter pa arbetsplatsen

xiii.  missbruk av olika substanser pa jobbet eller pa ett satt som
paverkar din prestation

xiv. att stampla in eller stampla ut narvaro fér andra anstallda
xv.  sexuella trakasserier
Xvi. mobbning och trakasserier pa arbetsplatsen
xvii.  att hindra andra anstallda fran att utfora sina arbetsuppgifter
xviii.  spelande inom PETRONAS anlaggningar
xix. underlatenhet att folja sakerhetsatgarder eller regler eller
att stéra eller manipulera nagon sakerhetsanordning som ar
installerad i eller runt PETRONAS anlaggningar
xx. attdeltai nagon olaglig eller oetisk praxis, sdsom att ta emot
eller ge mutor eller ta emot nagon olaglig kompensation, vare

sig i monetar form eller pa annat satt

xxi. att engagera sig i annan anstallning/verksamhet medan du ar
anstalld av PETRONAS, om du inte fatt tillstand fran PETRONAS

xxii.  alla handlingar som kan paverka PETRONAS image eller rykte
negativt
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xxiii.  missbruk av PETRONAS dator- och telekommunikations-
system (t.ex. dverdriven adtkomst till icke-arbetsrelaterade
webbplatser (t.ex. webbplatser for sociala natverk), atkomst till
pornografiska webbplatser och avsiktlig manipulering av eller
obehorig anvandning av datorhardvara eller programvara)

xxiv. att vidta vedergallningsatgarder mot personer i situationer dar
de skyddas av PETRONAS visselblasarpolicy

xxv. att upptrada pa ett satt som rimligen kan tolkas som bristande
effektivitet

xxvi.  att bryta mot nagon av de policyer eller forbud som anges i
denna kod

xxvii. att vidta atgarder for att kringga de policyer och férbud som
anges i denna kod

xxviii. att underlata att folja alla lagar och férordningar som galler for
PETRONAS verksamhet och verksamhet

xxix. att underlata att félja PETRONAS tillampliga etablerade poli-
cyer, regler och férfaranden, inklusive men inte begransat till
begransningarna for auktoritet (LOA) och PETRONAS tekniska
standarder

xxx.  att bli domd av brottmalsdomstol

xxxi. kondonation eller underlatenhet att vidta atgarder mot even-
tuella disciplinara fragor eller ett felaktigt beteende

xxxii. att forfalska/manipulera/andra ndgot dokument under an-
stallningsprocessen eller jobbansdkningsprocessen

xxxiii. falsk deklaration fére eller under anstallning

xxxiv. att avsiktligt undanhalla information, dvs. avsiktligt underlata
att ldmna ut viktig information under en utredning av bolaget.
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Del IV: Disciplin, disciplinar process och sanktioner

Ovanstaende lista dver typer av icke dnskvart beteende ska inte
betraktas som uttdmmande och det bdr aven fortydligas att
denna lista inte forringar inte betydelsen av sadana icke dnskvarda
beteenden som anges i avsnitt 1.2 i del IV ovan.

Med foérbehall for kraven i tilldmplig lag kan disciplinara atgarder
vidtas mot alla personer som omfattas av denna kod for icke
onskvart beteende eller fér bristande efterlevnad av sadana lagar,
férordningar, regler och forfaranden.
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2. Disciplindr process och sanktioner

Bestammelser om disciplinara forfaranden och atgarder som

ar relevanta for din jurisdiktion anges i ett landstillagg. Om inga
sadana bestdmmelser anges i ett sddant tillagg for din jurisdiktion
kommer standardreglerna for disciplinara atgarder och praxis vid
Overtradelser av foretagets policy i din jurisdiktion att tillampas,
dock alltid med férbehall for kraven i tillamplig lag. Ytterligare
information om detta kan erhallas fran HR-avdelningen.
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